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“ CONTINUAMOS CONSOLIDANDONOS COMO REFERENTES EN LOS
SECTORES DE SALUD HUMANA Y ANIMAL, TANTO EN ESPANA COMO A
NIVEL INTERNACIONAL, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES ACTUALES
DE LA SOCIEDAD. COMO EMPRESA FAMILIAR, NOS IDENTIFICAN VALORES
COMO EL COMPROMISO, LA HONESTIDAD Y EL AFAN DE SUPERACION,
QUE GUIAN NUESTRAS ACCIONES Y LO QUE NOS HA PERMITIDO SEGUIR
AVANZANDO EN ESTE PROYECTO ,,

JOSE LUIS DIAZ-VARELA

FUNDADOR
PRESIDENTE DEL GRUPO INDUKERN
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Es un honor dirigirme a todos vosotros para
presentaros los logros mas destacados de
Grupo Indukern durante 2024. Desde nuestra
fundacién en 1962, hemos mantenido un firme
compromiso con la salud humana y animal, y
este afo no ha sido una excepcion.

Nuestra vision a largo plazo y nuestro com-
promiso con la excelencia nos han permitido
alcanzar posiciones de referencia en los sec-
tores en los que operamos.

Estamos reforzando nuestros
valores corporativos de
compromiso, honestidad y afan

de superacion, que son la base
de todas nuestras acciones.

En Kern Pharma, nuestro laboratorio farma-
céutico, hemos celebrado con orgullo el 25
aniversario. Durante este afno, hemos conti-
nuado innovando y expandiendo nuestras li-
neas de negocio. Destacan especialmente los
lanzamientos del anticoagulante Privenax®y el
biosimilar Stegyema® (adalimumalb), amplian-

RESUMEN EJECUTIVO

do asi nuestro vademécum de medicamentos
genéricos y biosimilares. Ademas, nuestra li-
nea de productos de autocuidado ha experi-
mentado un crecimiento significativo con la
introduccién de Tussal®, el primer antitusivo
con cloperastina en stick pack y sin receta
del mercado; y Toshedra®, un medicamento a
base de plantas utilizado como expectorante
para la tos productiva. Estos avances reflejan
nuestro compromiso continuo con la salud y
el bienestar de nuestros pacientes.

Gynea sigue acompafando a las mujeres en
todas las etapas de su vida, con productos
como Aquistik®, disefado para mujeres con
sindrome de ovario poliquistico (SOP). Por
otro lado, Finisher® se ha consolidado como
lider de ventas de nutricion deportiva en las
farmacias espafiolas y como suplementacion
deportiva en algunas de las pruebas deporti-
vas mas emblematicas de nuestro pais.

A nivel internacional, hemos experimentado
un crecimiento significativo en los ultimos
cuatro anos. En 2024, nuestra presencia glo-
bal ya representa un 30% del total de la factu-
racion de la companfia. Este éxito se debe a la
implementacion de nuevos acuerdos comer-
ciales y a la disponibilidad de formatos inno-
vadores que han sido muy bien recibidos en
diversos paises. Todo ello, nos ha hecho tener
un crecimiento en nuestros negocios de licen-
cias y distribucién de mas de un 196%, pasan-
do de 25,6 millones de euros en el aio 2020
hasta 50,2 millones de euros en 2024, princi-
palmente en Europa, Latam, MENA y Asia.

Por otro lado, Calier, nuestro laboratorio ve-
terinario, sigue creciendo de manera signifi-
cativa en todas sus unidades de negocio: api-
cultura, avicultura, ganaderia y animales de
compafia. Estamos cada vez mas cerca de

nuestros clientes y eso nos estd permitiendo
seguir avanzando juntos, ofreciéndoles las
soluciones mas eficaces y el mejor asesora-
miento para dar respuesta a sus problemas
del dia a dia. También seguimos creciendo
en alianzas con terceros, pues cada vez mas
empresas estan confiando en nosotros para la
comercializacion de sus productos.

Como hitos, quiero destacar el lanzamien-
to de Calistrip® Biox en Espafna y Portugal,
patentado y con una tecnologia Unica, es el
producto mas innovador que hay actualmen-
te en el mercado para combatir la varroa, un
pardsito que mata a las abejas afectando a su
producciéon. También que seguimos crecien-
do como referentes en vacunas aviares contra
la salmonella, con las que hemos entrado en
nuevos mercados de Africa, Asia y Latinoa-
meérica. O que en ganaderia hemos fortaleci-
do nuestro posicionamiento en parasiticidas y
hormonales, convirtiendo a nuestras filiales de
Argentina, Uruguay y Marruecos en platafor-
mas de exportacién para abastecer a distintos
mercados. También ha sido positivo nuestro
crecimiento en autovacunas, soluciones per-
sonalizadas que desarrollamos y fabricamos
en nuestras instalaciones y que se adaptan a
las necesidades especificas de cada cliente y
explotacion.

Finalmente, en nuestra linea de animales de
compafiia me gustaria destacar ComPet Gas-
tro, nuestro primer producto de la linea de
suplementos ComPet cuyo lanzamiento com-
pleto esta previsto para 2025. Se trata de una
gama de productos enfocados en dar res-
puesta a los problemas mas habituales de los
animales de compafhia. Esperamos que en los
proximos anos ComPet se convierta en una
gama imprescindible en todas las clinicas ve-
terinarias.

En resumen, este afio ha sido de grandes lo-
gros y avances para el Grupo Indukern. Nues-
tro compromiso con la innovacion, la calidad
y la satisfaccion de nuestros clientes sigue
siendo nuestra prioridad. Seguiremos invir-
tiendo en las plantas de produccién propias
en Espana y Latinoamérica para hacerlas mas
eficientes y seguir aportando valor y produc-
tos innovadores que se adecuen a las necesi-
dades cambiantes del mercado.

Todo esto no seria posible sin el
compromiso y la dedicacion de

las mas de 1.400 personas que
forman el Grupo Indukern en
todo el mundo.

Su esfuerzo incansable y su pasiéon por la ex-
celencia son la base de nuestros logros. Agra-
dezco profundamente a cada miembro de
nuestro equipo por su contribucioén, y a nues-
tros clientes por su continua confianza y apo-

yo.

Gracias a todas las personas.

LIyl

RAUL DiAZ-VARELA
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE
GRUPO INDUKERN
PRESIDENTE DE KERN PHARMA
CEO DE CALIER
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FACTURACION

INVERSIONES VENTAS
454M€ @ Nacionales Internacionales
************** 4LO3ME . 45M€  17,3M€
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 66/"59%0
ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff 1 . S
........................... y o . e AN AT AR
2023 2024 2023 2024 2023 2024
‘ ’ !
. - 4 ‘
’7 PERSONAS —‘ ‘ it
—

©56% ® 44% ©56% ® 44%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0

1 Esta informacion corresponde a las cifras consolidadas de Grupo Indukern S.L y sus sociedades
dependientes.
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1.1. Perfil de la organizacion

El Grupo Indukern, fundado en 1962, es una empresa familiar
y hacional que opera en los sectores de salud humana (Kern
Pharma) y salud animal (Calier). Su modelo de negocio se
destaca por una vision a largo plazo y el compromiso con el

empleo, la industria y los mercados en los que opera.

Todas las personas que conforman el Grupo
Indukern tienen el derecho y el deber de ac-
tuar proyectando los valores corporativos del
Grupo:

Compromiso: implicarse en conse-
guir los objetivos.

s

Y
"

Honestidad: actuar de manera jus-
ta y honrada.

Afan de superacién: mejorar per-
sonal y profesionalmente.

Bu B

El Grupo Indukern sigue principios de buenas
practicas y posee certificaciones internacio-
nales en sus instalaciones. Gracias a la dedi-
cacion de su equipo y la confianza de su clien-
tela, se ha convertido en lider en el ambito de
la salud.

La sede de Grupo Indukern se encuentra en
Terrassa (Barcelona) y tiene presencia en di-
ferentes partes del mundo, a través de insta-
laciones industriales propias, filiales o distri-
buidores. Su actividad cubre todo el ciclo de
vida del producto, desde su desarrollo hasta
su fabricacion y comercializacion.
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1.2. Lineas de negocio

1.2.1. Kern Pharma

K KERN Laboratorio farmacéutico, fundado en 1999 con la mision de cuidar la salud y calidad de vida de PAISES CON NS A T = —
PHARMA . . . . . . = U
las personas, poniendo al alcance de los profesionales sanitarios y pacientes los mejores trata- FILIALES PROPIAS TEHRS S g Y7 -
mientos. Sus lineas de negocio incluyen medicamentos genéricos, productos de autocuidado, farmacos biosimila- EN 2024 = j P 5 Y R * %
res, productos para la salud de la mujer (Gynea), y nutricion deportiva (Finisher®). Ademas, cuenta con una linea de =~ = | Y [f‘ JAS
negocio internacional y de fabricacion a terceros a nivel nacional e internacional. ‘ ‘}LF i
)| U;_‘Pr ¥ N N
: SEeSEaﬁaJ kl?:j*_ \ 1;7 L P
Datos relevantes: rortaga AL DR S
,,\——L "'74 *T‘Ej S ) N
FACTURACION FACTURACION POR LINEA DE NEGOCIO 2 N 4 A \
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 ‘ :l‘“}ﬂ\; j ‘P‘F_'i’f(/‘*{*ﬁ -
o, o, -l o S
362M€ @® Genéricos y éticos 4% 3% 1% L ¢ ‘ =, EJ \
———————————— SV o 58% \ T | )y q
Biosimilares s
14% L-C . L I (
””””””””””””””””””””””””””””””””” ® Consumer H‘ 2/ | ]
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Fabricacion para terceros “‘ “
__________________________________________________________ ® Salud de la mujer (Gynea) 20% U:
@® Planta Quimica
2023 2024
PERSONAS
INVERSIONES VENTAS
Nacionales Internacionales
8,7M€ 8,9M€ .
********************************************************************************* 76% 0%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Of e
24% 350%
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ©59% ® 41% ©59% ®41%
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ mujeres hombres mujeres hombres
2023 2024 2023 2024

2 Los datos indicados son los correspondientes a las cifras consolidadas de Kern Pharma S.L y sus sociedades dependientes.
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Steqeyma Y]
solucion inyectable en jeringa precargada
ustekinumab

45mg/0,5 ml

#mges Concentrado para solucion
para petfusion

ustekinumab

Valido para un solo uso.
Para uso intravenoso después
de la dilucian.

Steqeyma £LLT

solucisn inyectable en jeringa precarg ada :dﬁ -

ustekinumab

1.2.1.2. Kern Pharma Biologics: referentes en
el tratamiento de enfermedades inflamatorias
inmunomediadas

Esta division sigue impulsando su posicionamiento en el canal
hospitalario con nuevos farmacos biosimilares y nuevas presen-
taciones de genéricos hospitalarios para mejorar la salud de los
pacientes.

1.2.1.1. Genéricos: referentes en este tipo de
medicamentos

N En 2024, destaca el lanzamiento del anticoagulante Privenax® para
la prevencidon primaria de episodios tromboembdlicos venosos en
adultos.

3er

laboratorio farmacéutico
gue mas unidades vende

os 959
1 %

con Paracetamol 1g de necesidades de
EFG en las farmacias prescripcion cubiertas

3er

laboratorio que mas
unidades vende en el

1er

laboratorio nacional en y Unico infliximab del
poner a disposicion de los mercado con doble
en el canal farmacia en

Espafna

espanolas canal hospitalario en

Espaha

pacientes y profesionales formulaciéon Remsima®
anticuerpos monoclonales (V & SC)
biosimilares en Espafa y
Portugal

En2024,amplid suvademécum de farmacos biosimilares con el lanzamiento de Stegeyma®,
biosimilar de ustekinumab, indicado para el tratamiento de la enfermedad de Crohn,
psoriasis en placas, psoriasis pediatrica en placas a partir de 6 afos y artritis psoriasica.
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Ibudol 400 mg
!’t?mgnco 200mg | gy, v lpg.m;n oral
uspension oral W,

Ibudol®

pediatrico 20 me/m!

suspension of ral : Ibudﬂl'

et aa}amco
o P ra nsion ol

Aquistike

P

E
|-

g; ..

Complemento alimenticio
Suplemento alimentar

Tussal’ 35,4 mg | Tu:

1.2.1.3. Kern Pharma Consumer:
seguimos creciendo en OTC

Kern Pharma sigue desarrollando productos innovadores
en su linea de autocuidado, adaptando sus productos
a las nuevas tendencias del mercado y necesidades del
consumidor.

1.2.1.4. Gynea:
cada etapa es Unica,
cada mujer también

En 2024, se lanzaron 8 productos, entre los que destacan

_ e _ Gynea ofrece productos para acom- » Gestagyn®, complementos para
Tu.ssal® 35,4 mg, el primer antitusivo con cloperastina en pafiar a la mujer en los momentos todas las etapas del embarazo
§t|ck pac.k y sin re,ce.ta del mercado; Toshedra® 7 m~g/ml mas importantes de su vida y cui- (preconcepcién, embarazo y
jarabe, S|®endo el U.hICO formato de 1.5.0ml en Espana, y dar su salud: fertilidad y embarazo, lactancia) y Gestagyn® Men para
Toshedra® 35 mg stick pack, para el alivio de la tos. menopausia, proteccion intima, es- Ia fertilidad masculina.
tados carenciales, anticoncepcion y
ovario poliquistico. * CimiNocta“, CimiNocta“Forte
para el alivio de los sintomas de
En 2024, se lanzé Aquistik®, com- la menopausia.
plemento alimenticio a base de
Mioinositol, D-chiro-inositol, Al- * Melagyn gel, lider en las
2as ne 1 . | - fa-lactoalbumina y Acido fdlico, in- farmacias espafiolas en el
, _ far?nrr;gZuiigsr:opnarr:Zs dicado para mujeres con sindrome mercado de proteccién intima.
marcas mas vendidas de del mercado de . .
formatos distintos de de ovario poliquistico (SOP).

paracetamol e ibuprofeno omeprazol sin receta,
sin receta, Dolostop® e Omeprazol Healthkern
Ibudol® respectivamente

ibuprofeno sin receta
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FNISHEH,

Hort

1.2.1.5. Finisher®: lideres en
ventas de nutricion deportiva
en las farmacias espanolas

Finisher® la linea de productos de salud y nu-
tricion deportiva pensada para mejorar tu ren-
dimiento, tu dia a dia, sea cual sea, a través de
4 dmbitos: rendimiento y recuperacion, salud
articular, energia y vitalidad y alimentacion y
control de peso.

La marca es ademas la suplementacion del
equipo ciclista profesional Kern Pharma vy
de pruebas mundialmente conocidas como
la Zurich Maratdon de Barcelona, La Vuelta a
Espafa, Volta a Catalunya o la Salomon Ultra
Pirineu.

¢ Destaca el lanzamiento de Finisher® Colla-
gen, proteina clave para cartilagos y ten-
dones y fundamental en el mantenimiento
y el aumento de la masa muscular.

¢ Suplementacién oficial del Equipo ciclista
profesional Kern Pharma, participando por
primera vez en La Vuelta a Espaiia 2024 y
ganando 3 etapas de la prueba.

------

1.2.1.6. Kern Pharma internacional:
seguimos creciendo en todo el mundo

El laboratorio cuenta con un area internacional y de
fabricacion para terceros, que confian su produccioén en la
planta de produccion que Kern Pharma tiene en Terrassa,
Barcelona.

Crecimiento en formatos
innovadores como lbudol®
(ibuprofeno sin receta en
Espana, que en algunos
paises se comercializa
como Damadol®)

+90

productos disponibles a

+80

paises tenemos

comercializacion a través
de distribucidon y licencias

nivel internacional

Sus innovadoras instalaciones producen alrededor de 100 millones de unidades de me-
dicamentos al ano, siguiendo los mas altos estandares de calidad y seguridad. Entre su
clientela se encuentran grandes empresas nacionales e internacionales, tanto del sector
de genéricos como de medicamentos de marca, presentes en Europa, Latinoamérica vy
Asia.
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1.2.2. Calier

c CALlER Calier es un laboratorio veterinario comprometido con la salud y la produccion de PAISES CON FILIALES - %&Qj;/;ﬁd 207
alimentos de origen animal. Opera en el &mbito de la avicultura, apicultura, ganade- PROPIAS 2024 gz%&%vb —\
ria y animales de compania, con especial foco en productos bioldgicos, ectoparasiticidas, nutracéuticos - S . Q\;&m % 59
y soluciones para la reproduccion en rumiantes. En 2024, ha comercializado sus productos en 68 paises. 4 P = 2 S [ D
o
< -
\ 9
e e
{ Portugal :
3 R bli Marruecqs
Datos relevantes \ Foii
México =T

R , . Venezuela

FACTURACION FACTURACION POR LINEA DE NEGOCIO Colombin S
Ecuador
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 9IMe 1% 10% ?
7777777777 7M€ f
ruguay
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Argentina
89% 90%
------------ 2- (-)-2-;"""""""""2-(;2-4:"""""""7” @ Animales de produccion @ Animales de compaiiia PERSONAS
INVERSIONES VENTAS
Nacionales Internacionales
8,2M€ 83% 84%
”””””” 5eM€¢
® 49% ® 51% ® 52% ® 48%
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ mujeres hombres mujeres hombres
Y% 6%
2023 2024 2023 2024

3 Los datos indicados son los correspondientes a las cifras consolidadas de Laboratorios Calier S.A y sus sociedades dependientes.
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Las plantas de produccion de Calier, tanto en Espafa como en Colombia, superan
regularmente las auditorias GMP (Normas de Correcta Fabricacion, por sus siglas
en inglés), requisitos de calidad y fabricacion de la UE.

1.2.2.1
Avicultura: foco en salmonella

Seguimos trabajando para dar soluciones al
sector, especialmente enfocados en vacunas
y en concreto contra la salmonella.

En 2024, Primun Salmonella E, sigue siendo
la Unica y primera vacuna del mercado auto-
rizada por la AEMPS para su uso en puesta.
También se ha avanzado en la introduccién de
vacunas viricas en nuevos mercados de Afri-
ca, Asia y Latinoamérica.

También se destacan nuevos acuerdos de
distribuciéon gue muestran la confianza en
Calier y avances significativos como CMO
para fabricar vacunas para terceros en las
instalaciones de Ledn (Espafa).

1.2.2.2.
Ganaderia: reproduciendo valor

Hemos reforzado nuestro equipo de ventas
con nuevas incorporaciones, tanto a nivel co-
mercial como de servicio técnico para seguir
dando respuesta a las necesidades de nues-
tros clientes.

Se ha continuado fortaleciendo el posiciona-
miento de Calier en parasiticidas y hormona-
les, convirtiendo a nuestras plantas produc-
tivas de Argentina, Uruguay y Marruecos en
plataformas de exportaciéon para abastecer a
diferentes mercados. Durante 2024, se ha au-
mentado la presencia del producto hormonal
Pluset® en el mercado americano.

Ademas, la linea de autovacunas se ha incre-
mentado en 2024 con soluciones persona-
lizadas de alta calidad que se adaptan a las
necesidades especificas de cada cliente y
explotacién y que gracias a nuestras instala-
ciones tenemos la capacidad de desarrollar y
fabricar.
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1.2.2.3.
Apicultura: referentes en
tratamientos contra la varroa

Hemos seguido ofreciendo soluciones a los
problemas de los apicultores. Hay que tener
en cuenta que la apicultura es un sector cla-
ve en la biodiversidad, ya que un tercio de la
produccion mundial de alimentos depende de
las abejas, polinizadores claves en la cadena
alimentaria.

Hemos lanzado Calistrip® Biox en Espafa y
Portugal. La combinacion de Calistrip® Biox y
Apitraz® es actualmente la mejor alternativa
para controlar la varroa. Se han intensificado
las acciones dirigidas a los apicultores para
formarles en el correcto manejo de nuestras
soluciones, ayudandoles a que logren la ma-
yor efectividad y que sigan viendo a Calier
como un partner de confianza comprometido
con el sector.

Es muy significativo el nimero de apicultores
gue confian en Calier en todos los tratamien-
tos que aplican.

1.2.3.4.
Animales de compaiia:
sentando las bases para crecer

Calier continua reforzando su presencia en la
clinica veterinaria y en otros canales de venta,
como grandes grupos que integran tiendas,
venta online o farmacias. En Latinoamérica,
grandes companfias estdn confiando en Calier
la comercializacion de sus productos para pe-
quefos animales.

c CALIER

En 2024 se ha lanzado ComPet Gastro, el
primer producto de la nueva linea de suple-
mentos ComPet, con productos de eviden-
cia cientifica enfocada a dar respuesta a los
problemas mas habituales en los animales de
compafia: problemas digestivos, articulares,
de estrés y los inmunitarios. El lanzamiento
completo de esta nueva linea estd previsto
para el primer semestre de 2025.
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2. Compromiso con la
sostenibilidad

El Grupo Indukern reafirma su compromiso con la
sostenibilidad a través de una estrategia que busca generar
valor compartido para la sociedad y el planeta, inspirandose
en sus valores corporativos y alineandose con los criterios
ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza).

Este compromiso se estructura en torno a
cinco ejes estratégicos, que reflejan las areas
prioritarias de impacto para la organizacion:

2 2

& W

Accidn social, promoviendo iniciativas
gue fortalezcan el tejido social y bene-
ficien a las comunidades donde opera.

Personas trabajadoras del Grupo, ga-
rantizando su bienestar, desarrollo pro-
fesional y un entorno laboral inclusivo
y seguro.

Pacientes, priorizando soluciones que
mejoren su calidad de vida y el acceso
a tratamientos innovadores.

Medio ambiente, enfocandose en la
proteccion del entorno natural y la mi-
tigacion del impacto ambiental de sus
actividades.

Cadena de suministro, trabajando de
manera conjunta con socios estratégi-
COs para garantizar practicas respon-
sables y sostenibles.

Durante 2024, el Grupo Indukern llevd a cabo
un analisis de doble materialidad, conforme
a los criterios del Grupo Asesor Europeo en
Informacion Financiera (EFRAG). Este analisis
ha permitido identificar los temas clave que
conectan los impactos de la organizacién con
las expectativas de los grupos de interés, asi
como los retos y oportunidades que plantea
la sostenibilidad.
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Los principales grupos de interés son:

Filiales
extranjeras

Empleados/as

Mayoristas y
distribuidores

Propiedad

Empresas

proveedoras

(investigacion y estudios
de mercado cartonaje,
packaging, publicidad,

distribucion, reciclaje)

Farmacia y centros
de salud
y hospitalarios

SV, GRUPO
s INDUKERN

Proveedores
directos e

indirectos
de materias primas

Universidades

Profesionales

de la salud
(médicos, farmacéuticos,
veterinarios, granjeros...)

Administraciones
Publicas

Consumidores

finales
Pacientes, profesionales
de la salud hospitalatios,
granjas (animales de pro-
duccién) y animales
de compafiia

Como parte de este didlogo, se realizaron encuestas a distintos grupos de interés internos vy
externos, logrando una participacion del 89%. Los grupos de interés involucrados representan

una variedad de sectores, lo que permite una evaluacion integral y representativa de los temas
relevantes.

El resultado de esta fase fue la generacidon de un listado estructurado de temas materiales que se-
ran evaluados, priorizados y validados en las siguientes etapas del analisis de doble materialidad.

LISTADO DE TEMAS MATERIALES 2024:

ESG ASUNTOS MATERIALES

DESCRIPCION IMPACTO FINANCIERA

Cambio Climatico y Energia s/ «

Gestion aguas residuales

Bienestar y Seguridad Laboral

<

Salud de las personas y los animales

Etica e integridad profesional

IR RN

Gestion de compras de materiales y productos acabados

Seguridad de la informacion

Negocio resiliente

LKL«

Innovacién y evolucion tecnoldgica

El listado final de temas prioritarios, derivado de este analisis de doble materialidad, constituye
un marco estratégico para alinear las actividades del Grupo con las expectativas regulatorias, del
mercado y de sus grupos de interés.

Ademas, los resultados de este analisis han servido como base para la elaboracién del contenido
del Estado de Informacion No Financiera (EINF) 2024, en cumplimiento con los requerimientos
establecidos por la Ley 11/2018.

Este enfoque no solo asegura el cumplimiento normativo, sino que también refuerza la alineacidn
del Grupo con las expectativas de su entorno y subraya su compromiso con la sostenibilidad en
un escenario dindmico y en constante evolucion.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

El Grupo Indukern estd firmemente comprometido con el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo mediante las
acciones planificadas en torno a sus cinco ejes estratégicos.

SALUD TRABAJO DECENTE 1 PRODUGCION 1 ACCION 1 ALIANGA PELS
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO YCONSUMO PORELCLIMA OBJECTIUS

ECONOMICO RESPONSABLES
v { 100 ©@ &
_/y\f v

Conexion entre los ODS y los temas materiales:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Trabajo digno y seguro:
Esta claramente
relacionado con ODS

8 (Trabajo decente y
crecimiento econémico),
al enfocarse en
remuneraciones justas y
un entorno inclusivo.

17 ALIANCA PELS 10 REDUCCIONDELAS
OBJECTIUS DESIGUALDADES

V'S
® | &
v

Alianzas con ONG y
apoyo a colectivos
vulnerables:

Conecta directamente
con ODS 17 (Alianzas
para lograr los objetivos)
y ODS 10 (Reduccidon de
desigualdades), dado el
compromiso social hacia
el bienestar comunitario.

3 SALUD
YBIENESTAR

e

Salud y calidad

de vida:

Encaja perfectamente
con ODS 3 (Salud y
bienestar), a través de
iniciativas que promueven
el acceso a tratamientos
y respaldan proyectos
relacionados.

de la estrategia.

12 PRODUCCION 13 ACCION
YCONSUMO PORELCLIMA
RESPONSABLES

Compromiso
medioambiental:

Esta alineado con ODS 12
(Produccién y consumo
responsables) y ODS 13
(Accion por el clima),

al buscar equilibrar
desarrollo econdmico y
conservacion de recursos
naturales.

El Grupo Indukern trabaja para
alcanzar un equilibrio sostenible
entre los resultados econémicos,
la cohesion social y la proteccion
del medio ambiente, reforzando
el compromiso con los ODS y

su vinculacién con los temas

materiales, como parte esencial
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Cultura ética y respeto
de los derechos humanos

Estructura Gestion de riesgos

3.1. Estructura

El Consejo de Administracion, constituido por 8 personas,
de las cuales 2 son mujeres, lidera la estructura de gobierno
corporativo de Grupo Indukern.

00
000

)

Compromiso contra la
corrupcion y el soborno

Adicionalmente al Consejo de Administra-
cion, el Grupo, tiene un equipo directivo que
forman los tres Comités de Direccién de las
empresas del grupo (Grupo Indukern, Kern
Pharma y Calier).

La estructura organizativa de Grupo In-
dukern se organiza en dos niveles:

* La estructura de las dos sociedades princi-
pales del Grupo: Kern Pharma y Calier.

e Las areas corporativas, que tienen una ac-
tividad transversal y dan servicio a las em-
presas del Grupo. Incluyen las funciones de
Sostenibilidad, HSE (Health, Safety & En-
vironment), el drea de Asesoria Juridica y
GRC (Governance, Risk & Compliance), vy el
area de Finanzas y Sistemas de la Informa-
cion.

El Grupo, ademas cuenta con un Comité Cor-
porativo de Etica, Prevencién Penal y Com-
pliance (CCEPP), Comisiones de igualdad
para cada negocio, Comités de Seguridad y
Salud (CSS) y Medio Ambiente en Kern Phar-
ma vy Calier y un Comité de Ciberseguridad.

Las cuestiones relevantes sobre sostenibili-
dad se tratan en los comités de direccion del
Grupo, que a su vez reportan al Consejo de
Administracion.
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Cultura ética y respeto
de los derechos humanos

Estructura Gestion de riesgos

3.2. Gestidn de riesgos

El Grupo Indukern y las diferentes sociedades que lo componen se han
dotado a lo largo de los afos de diferentes sistemas de gestién que
garantizan y acreditan el buen funcionamiento de la compafia y la ges-
tion de los riesgos.

En este sentido, en nuestra actividad industrial, Kern Pharma y Calier,
disponen de un Sistema de Gestion de Calidad Integral basado en las
Normas de Correcta Fabricaciéon de Medicamentos (GMPs, en inglés)
y en las normas ISO 45001:2018 e ISO 14001:2015. La planta de Kern
Pharma, ademas, ha certificado su sistema de gestion ambiental, ISO
14001, con lo que se garantiza la calidad de nuestros productos y servi-
cios, la prevencion de riesgos laborales y la protecciéon ambiental.

Asimismo, el Grupo Indukern dispone de otros mecanismos que esta-
blecen su marco de actuacion y gestién, como su Modelo de Preven-
cién Penal, que ratifica la voluntad del Grupo de mantener una conduc-
ta respetuosa tanto con las normas como con los estandares éticos.

A continuacion, se presentan algunos de los principales riesgos identi-
ficados por parte de Grupo Indukern, que son revisados de forma pe-
riodica.

Compromiso contra la
corrupcion y el soborno

AMBITO

RIESGO

ACCIONES

Estratégico

Dificultad para alcanzar el crecimiento previsto o
pérdida de oportunidades de negocio.

Modelo de negocio fundamentado en el crecimiento
sostenido a largo plazo dotando de mayor valor
afadido a las empresas del Grupo.

Eficiencia de la estructura organizativa.

Implementacion de metodologias mas transversales
y eficientes que promueven sinergias y el
aprovechamiento de recursos y capacidades.

Procesos de planificacion y seguimiento financiero

Financiero Rendimiento econdmico y solvencia. y auditoria independiente de cuentas anuales.
Riesgo cibernético y seguridad de la informacion. Plan (_:Il_rector de Ciberseguridad y Plan de Gestion
de crisis.
Seguimiento continuado del mercado, empresas
Disrupciones y otros cambios significativos en la proveedoras e implementacion de mejoras en la
cadena de suministro (incluido coste de adquisicion de  gestidon de la cadena de suministro de “API” (Active
materias primas). Pharmaceutical Ingredient), packaging y otras materias
primas.
Seguridad y salud de la plantilla. Servicio de Prevencion Mancomunado del Grupo
(SPM).
Operacional

Captacion y retencion del talento.

Modelo de Gestion de Personas.

Aspectos ambientales de la actividad.

Sistema de Gestion Ambiental segun la norma ISO
14001.

Comercializacion de productos defectuosos.

Sistemas de Gestion de Calidad que siguen los
requisitos de cada uno de los sectores en los que
operan las empresas del Grupo.

Malas practicas en la cadena de suministro.

Cdédigo de Conducta y evaluaciéon de sostenibilidad
de empresas proveedoras.

Compliance

Incumplimiento de la normativa de aplicacién o de
principios éticos.

Modelo de Prevencion Penal, Cédigo de Conducta
y Canal ético.
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Estructura Gestion de riesgos Cultura ética y respeto

de los derechos humanos

3.3. Cultura ética vy respeto
de los derechos humanos

El Grupo Indukern respeta los
derechos humanos en todas
sus actividades y cumple

con la normativa nacional e
internacional que regula los
derechos humanos en el ambito

empresarial.

Compromiso contra la
corrupcion y el soborno

El Codigo Etico del Grupo establece los valores que guian el
comportamiento de todo el equipo humano en el desarrollo
de sus actividades vy en la relacion con sus grupos de interés.
En este sentido, el Grupo Indukern tiene una postura clara
de respeto y no discriminacion a las personas, de igualdad
de oportunidades, de seguridad y salud, y de respecto a la
libertad sindical y negociacién colectiva.

Asi mismo, y para reforzar el respeto de los Derechos Hu-
manos en la cadena de suministro, Kern Pharma realiza de
manera formal una evaluacién de las empresas proveedoras
con relacién a sus practicas laborales a través de la Plata-
forma EcoVadis, y se prevé gue proximamente se impulse
también el uso de esta plataforma para evaluar la cadena de
suministro de Calier.

El Grupo dispone ademas de un Canal Etico para la comuni-
cacidén de situaciones ilicitas, delitos y/o infracciones del Cé-
digo Etico.

Durante el ano 2024, el Grupo Indukern ha recibido un total de
11 notificaciones a través del Canal Etico, todas ellas prove-
nientes de personal interno. Todas han sido gestionadas y re-
sueltas conforme al procedimiento interno del Grupo, garan-
tizando su cierre en tiempo y forma.

El Grupo no ha recibido ninguna denuncia sobre infraccio-
nes o delitos y no tiene constancia de ningun caso de vulne-
racion de Derechos Humanos.
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Estructura Gestion de riesgos

3.4. Compromiso contra
la corrupcion y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir

la corrupcion, el soborno y el
blanqueo de capitales

La corrupcion, el soborno o el blanqueo de
capitales son conductas ilicitas que estan
prohibidas en el desarrollo de actividades del
Grupo y asi se refleja en sus politicas del modelo
de prevencion penal.

El Grupo Indukern cuenta con un Comité
Corporativo de Etica, Prevencién Penal y
Compliance (CCEPP), que depende del Consejo
de Administracion y tiene atribuidas las funciones
de Organo de Prevenciéon Penal. La mision del
Comité es la de promover el comportamiento
ético y asesorar sobre posibles conflictos de
valores que se puedan poner de manifiesto en el
desarrollo de las actividades del Grupo.

El Canal Etico estd gestionado por el CCEPP y en
el ejercicio 2024 no ha recibido ninguna denuncia
de posibles delitos.

Cultura ética y respeto
de los derechos humanos

Compromiso contra la
corrupcion y el soborno

Formacion sobre las politicas

y procedimientos de Compliance

Se desarrollan planes de formacion con el
objetivo de tener formado al 100% el equipo
humano. Respecto a formaciones recurrentes, se
realizan sesiones individuales sobre el Modelo de
Prevencion Penal para cambios en los puestos
de Direccidn, y formaciones generales sobre

el Cédigo y el Canal éticos a todas las nuevas
personas empleadas en Espafia.

Ademas, existe formacion online sobre el Cédigo
Etico para todas las personas empleadas.

Formacién online Cédigo Etico
N2 personas formadas

400 336 1.009
en 2022 en 2023 en 2024

El nimero de personas formadas en el Cédigo Etico
se incrementa significativamente debido a la actua-
lizacion del Codigo en el 2024 y su correspondiente
formacion obligatoria.

Adicionalmente, en Calier durante el 2024 se han
realizado formaciones complementarias sobre
igualdad y no discriminacion que incluian aspectos a
considerar del colectivo LGTBIQ+.

Evaluacion de riesgos en las

operaciones

En consideracion con la evaluacion de los

riesgos de las operaciones tal y como marcan las
directrices de la Politica de Compliance Penal, las
areas que gestionan relaciones comerciales tienen
gue aplicar procedimientos de debida diligencia
para revisar la integridad de las personas fisicas

y juridicas con las que se establecen tales
relaciones comerciales. Adicionalmente, el Area de
Compliance complementa estos procedimientos
realizando revisiones para business partners
situados en jurisdicciones de riesgo sobre posibles
vinculaciones con actividades delictivas y/o
sanciones internacionales.

. En el ejercicio 2024, se

\ realizaron 88 nuevas revisiones
A —
con resultado satisfactorio.

En la misma linea, existen cldusulas estandar

de Compliance en los modelos de contrato con
terceros en las que se exige el cumplimiento legal
y los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas.
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Ocupacion Organizacion Diversidad, igualdad Formacion, desarrollo Seguridad, salud y
de calidad del trabajo e inclusioén profesional y talento bienestar en el trabajo

G —— — .

Este compromiso se materializa en un entor- Nuestro lema “Siente, Crea y
. no dindmico y enriquecedor, orientado hacia ) s .
4. Compl‘omISO con I‘Iuestras el logro compartido y la constante innovacion. Comparte” ilustra su esencia
personas Las personas colaboradoras pueden sentir y su enfoque de trabajo.

gue son parte importante de este proyecto,
crear su propia historia dentro de la compania
y compartir en equipo, gracias a los proyectos

compaierismo y entusiasmo colectivo, pilares fundamentales transversales en los que trabajamos, fomen- :
de un proyecto comun que continta evolucionando y tando un entorno enriquecedor e inclusivo '0, Cr&ﬂ %’ COMPQE |0

creciendo gracias a los desafios asumidos en equipo. para todas las personas que integran el Grupo.

El Grupo Indukern, se distingue por su espiritu de
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Organizacion
del trabajo

Ocupacion
de calidad

4.1. Ocupacion de calidad

El Grupo Indukern tiene un compromiso firme
con las personas y con la creacion de empleo
de calidad, desarrollado en un entorno de tra-
bajo seguro, saludable, diverso, inclusivo y
solidario, donde se potencia el aprendizaje, el
talento y el liderazgo, en un marco innovador,
con metodologias agile, donde la digitaliza-
cion juega un papel fundamental en la trans-
formacién hacia nuevas formas de organiza-
cion y de trabajo.

El Grupo apoya la creacién de empleo de ca-
lidad a través de la contratacidén indefinida, y
presta especial atencidon a las relaciones la-
borales. Fomentamos un entorno de trabajo

Diversidad, igualdad
e inclusién

Formacion, desarrollo
profesional y talento

sano, seguro Yy saludable mediante los estan-
dares de la norma internacional ISO 45001.

Ademas, para mejorar la gestién de las per-
sonas, se cuenta con indicadores clave para
cuantificar la rotacidon de personal, evolucion
de la plantilla, formacion, desarrollo, asi como
accidentabilidad o absentismo, entre otros,
detallados en el anexo IV.

La contratacion indefinida mostré un ligero
aumento en comparacion con el ejercicio an-
terior, alcanzando el 92,67% de la plantilla to-
tal. En términos especificos, este tipo de con-
tratacion represento el 97,98% en Espana vy el
100% en Colombia.

Seguridad, salud y
bienestar en el trabajo

Ademas, la mayoria de las personas trabaja-
doras contaron con contratos a tiempo com-
pleto, destacando un 95,28% de la plantilla en
Espana y un 100% en Colombia con este for-
mato de empleo.

El fomento de la igualdad vy la diversidad for-
man parte de la cultura organizativa del Gru-
po, estando presentes en todos los procesos
de gestidon de Recursos Humanos. La igual-
dad de oportunidades y el respeto por la di-
versidad forman parte de nuestros valores y
de los principios recogidos en el Cédigo Etico
del Grupo.

El Grupo potencia una
cultura colaborativa y

de emprendimiento, con

vision global enfocada

a la agilidad y a la
obtencion de resultados,
siempre en torno a los
valores y principios

de comportamientos

responsables y éticos.
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Organizacion
del trabajo

Ocupacion
de calidad

Diversidad, igualdad
e inclusién

Formacion, desarrollo
profesional y talento

4.2. Organizacion del trabajo

El Grupo Indukern respeta y garantiza los de-
rechos fundamentales de asociacién y nego-
ciacion colectiva de todas las personas tra-
bajadoras, en cumplimiento de la legislacion
vigente y el convenio colectivo de la industria
guimica. Este principio estd recogido en el
Cddigo Etico del Grupo. El comité de empre-
sa actua como el principal interlocutor entre
la representacion empresarial y los agentes
involucrados en las negociaciones colecti-
vas. Ademas, el 100% de la plantilla del Gru-
po esta cubierta por los convenios colecti-
vos de la empresa, los cuales se encuentran
protegidos por la legislacion laboral y alinea-
dos con las directrices del Cédigo Etico.

El Grupo Indukern dispone de calendarios la-
borales y medidas reguladas por los conve-
nios colectivos para organizar el tiempo de
trabajo, garantizando el cumplimiento de la
normativa laboral relacionada con las relacio-
nes sociales.

Se busca minimizar cambios organizativos
gue puedan impactar negativamente la vida
personal de las personas trabajadoras. En
caso de ser necesarios dichos cambios, se
asegura una comunicacion anticipada y ade-
cuada a las personas afectadas.

Las condiciones relativas a excedencias, per-
misos retribuidos y el fomento de la concilia-
cion entre la vida familiar y laboral estan reco-
gidas en los convenios colectivos. Ademas, el
Plan de Igualdad establece medidas especifi-
cas para fortalecer esta conciliacion.

Aunqgue actualmente no se cuenta con una
politica de desconexion laboral, el Grupo pro-
mueve una cultura organizativa flexible que
facilita un equilibrio adecuado entre la vida
personal y profesional. Esto incluye evitar la
necesidad de estar conectado o responder
correos fuera del horario laboral.

En Espafa, se ha implementado un modelo de
trabajo hibrido para aquellas posiciones que

Seguridad, salud y
bienestar en el trabajo

lo permitan, el cual ofrece medidas altamen-
te competitivas en términos de flexibilidad y
conciliacion.

En Laverlam, Colombia, también se aplica un
modelo hibrido de trabajo bajo las mismas
condiciones que en Espafia. Ademas, se ofre-
cen horarios de trabajo flexibles y medidas
para facilitar la conciliacion, como jornadas
laborales adaptadas, trabajo suplementario,
dias de descanso, permisos y mas, todo ello
incluido en el Reglamento Interno de Traba-
jo y respaldado por el Comité de Convivencia
Laboral.

El Grupo Indukern ha

implementado un modelo

de trabajo hibrido para

aquellas posiciones que
lo permitan en Espafna y

en Colombia
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Organizacion
del trabajo

Ocupacion
de calidad

Diversidad, igualdad
e inclusién

Formacion, desarrollo
profesional y talento

4.3. Diversidad, igualdad e inclusion

El Grupo Indukern reafirma su compromiso
con la diversidad, la reduccion de desigual-
dades y la inclusién social, rechazando fir-
memente cualquier forma de discriminacion
(por ejemplo, motivos de raza, género, cul-
tura, religion, edad, opinidon o cualquier otra
condicion personal o social). Todas las deci-
siones relacionadas con seleccién, promocion
y remuneracion se basan exclusivamente en
datos objetivos de cualificacidon, logros y des-
empeno. Estos valores son promovidos desde
el Consejo de Administracion y la Direccidn
hacia todas las personas que forman parte de
la organizacion.

El Codigo Etico del Grupo subraya el compro-
miso con el desarrollo profesional, la igualdad
de oportunidades y la conciliacion entre la
vida personal y laboral.

Para fomentar un ambiente laboral respetuo-
so, el Grupo destina los recursos necesarios
para garantizar los derechos a la igualdad de
trato y no discriminacion, con el objetivo de
crear un clima de trabajo agradable y éptimo.
Este compromiso esta reflejado en los Proto-
colos de prevenciéon y tratamiento de situa-
ciones de acoso, en la Politica de Compliance
y, en términos generales, en la aspiracion de
ser un excelente lugar para trabajar.

Ademas, en Espafa, en cumplimiento con la
legislacion vigente, se han implementado Pla-
nes de Igualdad.

Politica retributiva

La politica retributiva de Grupo Indukern se
rige por los distintos convenios colectivos
aplicables en la organizacion, los cuales esta-
blecen el salario base asignado a cada cate-
goria profesional, garantizando la equidad sa-
larial sin distinciones de género. Sin embargo,
pueden existir diferencias salariales dentro de
las categorias debido a factores como la anti-
gledad o los complementos asociados a de-
terminados puestos de trabajo.

En este marco, se ha implementado un regis-
tro retributivo y realizado el calculo de la bre-

ESPANA

Seguridad, salud y
bienestar en el trabajo

cha salarial, cumpliendo asi con los requisitos
normativos establecidos en Espana. Gracias a
estas acciones, en 2024 se ha conseguido una
ligera mejora en la brecha salarial de género.

Por su parte, Laverlam ha logrado también un
ligero avance en la reduccion de esta brecha
durante el mismo afo, impulsado por su poli-
tica de compensacion.

El compromiso del Grupo es continuar traba-
jando por avanzar en la igualdad retributiva.

Salario medio (€) por género y brecha salarial en concepto de retribucién total anual*

Mujeres Hombres Brecha Salarial o
La politica
2023 2024 2023 2024 2023 2024 retributiva de
39.98713 46.655,83 47.302,38 55.161,10 15,46% 15,42% Grupo Indukern
COLOMBIA se rige por

Salario medio (£€) por género y brecha salarial en concepto de retribucion total anual®

los distintos

convenios

2024 colectivos

Mujeres Hombres Brecha Salarial
2023 2024 2023 2024 2023
8.717,01 13.365,17 12.087,95 18.089,47 27,89% 26,12%

4 Salario base tedérico mas complementos fijos (plus convenio, complemento personal, antigliedad, pagas extras) y los incentivos y objetivos del ejercicio de reporte.
5 Salario base tedérico mas complementos fijos (plus convenio, complemento personal, antigliedad, pagas extras) y los incentivos y objetivos del ejercicio de reporte.

- Inclusidn

El Grupo Indukern reafirma su compromiso
con la integracion e insercidon laboral de per-
sonas con diversidad funcional, colaborando
activamente con distintas fundaciones y ase-
gurando el cumplimiento de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad.

En 2024, los centros de trabajo del Grupo en
Espafa contaron con un equipo compues-
to por 21 personas con diversidad funcional,
de las cuales 12 son mujeres, reflejando asi, el
compromiso de la organizacién con la diversi-
dad y la igualdad de oportunidades.

Personas con diversidad funcional en plantilla
Espana

20 21
en 2023

El Grupo Indukern colabora con fundaciones
como Eurofirms, Fundacié La Caixa y Fun-
dacién Randstad, con el objetivo de avanzar
cada afo en la incorporacidn de personas con
capacidades diversas y garantizar su plena in-
clusion en el entorno laboral.

Estas alianzas reflejan el compromiso conti-
nuo del Grupo con la diversidad y la igualdad
de oportunidades.
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4.4. Formacion, desarrollo

profesional y talento

El Grupo Indukern promueve el desarrollo
continuo de las capacidades y competencias
de su equipo humano, ofreciendo formacion
gue mejora la cualificacion técnica necesaria
para el desempefo de sus funciones. Ademas,
fomenta el crecimiento de actitudes y apti-
tudes que impulsan el desarrollo personal y
profesional, fortaleciendo la empleabilidad vy
la resiliencia de las personas trabajadoras.

En 2024, el Grupo incrementd significativa-
mente las horas de formacioén, un 16,9%, pa-
sando de 35.740,3 horas en 2023 a 41.772,3
horas en 2024. El desglose por pais y catego-
ria profesional se encuentra disponible en el
anexo V.

$16,9%

horas de formacion
en 2024

Las acciones formativas impartidas se han
centrado principalmente en el desarrollo de
habilidades técnicas, con especial énfasis
en la actualizacién y aplicacion de nuevas
regulaciones, particularmente de calidad,
medioambiente y seguridad y salud en el tra-
bajo, ademas de reforzar los principios y con-
ductas esperadas conformes el Cédigo Etico
del Grupo.

El Grupo cuenta con procedimientos especifi-
cos para identificar e integrar, anualmente, las
necesidades formativas de las distintas areas
y materias en el plan de formacioén, asignando
los recursos necesarios para su implementa-
cion. Asimismo, el seguimiento y la evolucidn
de estas acciones se monitorean mediante in-
dicadores especificos.

Seguridad, salud y
bienestar en el trabajo

Ademas, el Grupo dispone de un
sistema de gestion del talento
con herramientas disefladas para
planificar, evaluar, desarrollar y
retener el talento dentro de la

organizacion.

Este sistema incluye una evaluaciéon constante
de las capacidades y el potencial de cada per-
sona, con el objetivo de ayudarles a alcanzar
su maximo desarrollo.

En Laverlam, Colombia, se dispone de un mo-
delo de evaluacion del desarrollo del talento.
Este proceso incluye la revision de competen-
cias clave del equipo de liderazgo y la actua-
lizacion de las descripciones de puestos de
trabajo.

LOS CRIGENES,
LPOR DONDE
EMPEZAMOST
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Seguridad, salud y
bienestar en el trabajo

La salud y la seguridad laboral son valores
fundamentales para el Grupo Indukern, re-
cogidos en el Articulo 3 de su Cdédigo Etico,
donde se refleja el compromiso de la compa-
fAia con el conocimiento y la estricta adhesion
a las normativas y procesos establecidos para
la prevencion de riesgos laborales, garanti-
zando el bienestar y la seguridad de todas las
personas empleadas, contratistas, visitantes y
clientes.

El Grupo Indukern, en sus operaciones, prio-
riza la gestion de los riesgos laborales, tra-
bajando para minimizar su impacto y cumplir
con la normativa aplicable. Esto se materializa
mediante su Politica de Seguridad y Salud, asi
como con la implementacion, en Espana, de
un Sistema de Gestion en conformidad con
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL) vy los estandares de la norma interna-

cional ISO 45001. En Colombia, el compromi-
so del Grupo se traduce en el cumplimiento
de la normativa local y de sus propias politi-
cas organizacionales.

Estos sistemas incorporan procedimientos y
controles destinados a la identificacion y eva-
luacidn de peligros y riesgos, la adopcion de
medidas preventivas, la formacion continua,
la promocién de la participacion y la consul-
ta, y establecer medios para notificar, inves-
tigar y comunicar situaciones accidentales y
de emergencia. Ademas, se establecen meca-
nismos eficientes para notificar, investigar vy
comunicar eventos accidentales y situaciones
de emergencia. El Grupo ha definido respon-
sabilidades, ha asignado recursos y disefia los
procesos operacionales orientados al fortale-
cimiento de estos sistemas.

El Grupo proporciona un entorno
de trabajo seguro, adoptando
todas las medidas estipuladas en

la legislacion vigente en materia
de prevencion de riesgos
laborales.
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Todos los centros del Grupo cuentan con personal especializado en
riesgos laborales y con los recursos materiales necesarios para el des-
empeio de sus funciones. En Espafa, se dispone de un Servicio de
Prevencion Mancomunado que cubre todos los centros de trabajo en el
pais. El funcionamiento de los Sistemas de Gestion se evalua periddica-
mente mediante indicadores clave, inspecciones de seguridad progra-
madas y auditorias internas y externas cada dos afios.

El compromiso del Grupo también incluye la proteccion y promocién de
la salud de las personas vinculadas a las relaciones comerciales, como
visitantes, contratistas y subcontratistas.

Y2 En 2024, la accidentabilidad del Grupo
. mostro una tendencia similar al ejercicio
2023.

Durante este periodo, se reportaron un total de 14 accidentes
laborales con baja, de los cuales, 9 fueron mujeres y 5 hombres,
sin que ninguno fuera calificado como grave.

14 accidentes laborales con baja

9 5

mujeres hombres

Ademas, se han registrado 2 enfermedades profesionales, una de
ellas con baja y otra sin baja. La informacion detallada sobre los
indices de gravedad y frecuencia desglosada por centro, pais y
género esta disponible en el anexo IV.

Formacion, desarrollo
profesional y talento

' INDUKERN

Seguridad, salud y
bienestar en el trabajo

El balance de los convenios colectivos en el ambito de la salud y segu-
ridad en el trabajo se lleva a cabo mediante reuniones de seguimiento
con los comités de seguridad y salud de Kern Pharma y Calier, tanto
en Espafa como en Colombia (Laverlam), cubriendo practicamente al
100% de la plantilla.
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Proteccion y promocion de la salud
y el bienestar de las personas
IR e Sk otk Ras g EUNBRCHENDRS M
SnsipeaRrvllc e 1o pemoren Kuidar de ti, para nosotros significa
Por a0 motiva nuasre plan do dionosta comprometernos contigo.
En el marco de los Sistemas de Seguridad y personas se materializa implementando po- ‘E“o:g"m:”"‘mi“r
Salud, el Grupo Indukern realiza diversas ac- liticas que promuevan la proteccién integral r""""l"““'““'“‘”"”""“"“”_’_’" f e — g
ciones orientadas a la promocidn de la salud. de la salud de la plantilla desde perspectivas :oge,,:m:“ | ?&f&:ﬁﬁﬁzﬁ
Esto incluye la vigilancia de la salud y la reali- diversas: fisica, mental, social, medioambien- e - m....ml. ’
zacion de revisiones médicas especificas, ta- tal y financiera. ;@ s o o e vt
les como evaluaciones médicas iniciales, pe- ,? ek T
riddicas, relacionadas con cambios de puesto En 2024, hemos seguido fortaleciendo nues- L ¢ D -
de trabajo o por motivos de incapacidad. tro programa “Kuidamos de Ti”, incorporan- Prog_rama ‘:w ggr:”tpfg?giggtgf g Sl s e e a5
do nuevas iniciativas destinadas a fomentar el de bienestar ’ "
El bienestar de las personas trabajadoras ha bienestar de las personas trabajadoras. Este KU&ZSI;J,OS kil & %%%lxr““m :
sido un pilar fundamental para el Grupo In- programa se centra en cuatro pilares esencia- ’ b
dukern. El compromiso con la salud de las les: Kuidamos tu salud, tu vida activa, tu tiem- L6 KEm
po vy tus finanzas. : :

Dentro de este programa, se han llevado a cabo diversas acciones, formaciones y campaias

de salud dirigidas a todas las personas del Grupo. Entre ellas, se destacan:

@ | " | / ] .- L ¥ : g m ._ [>
é\-f/_% . @ @g [ i Torneo de padel

Sensibilizacion Fomentar la Favorecer la Fisioterapia Actividades '. _ "[,5
. . e o o Kern Pharma 2025
sobre salud con vida activa con nutricion saludable: y nutricionista dirigidas en las ’
charlas y pildoras actividades dirigidas dia de la fruta instalaciones
formativas como pilates, y maquinas de
caminatas, torneo vending saludables
de padel y club de
running

4 @ Al

Campanas de salud
financiera gracias a
acuerdos exclusivos
con entidades
bancarias

Revisiones médicas Campaia de Campahna de Posibilidad de
gratuitas de vacunacion contra medicion del seguro meédico a un
ginecologia la gripe colesterol precio ventajoso

y urologia



https://www.youtube.com/watch?v=iakS3JZfpDM
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En Colombia, durante 2024, se llevd a cabo la
Semana de la Salud, ofreciendo una variedad
de actividades dedicadas a fomentar la salud
y el bienestar entre las personas que integran
nuestra plantilla. Adicionalmente, el 80% de
los colaboradores hace uso de la aplicacion
Betterfly, plataforma innovadora que brinda
beneficios significativos segun las necesida-
des de las personas trabajadoras y con un im-
pacto positivo a nivel social.

Asimismo, se participd en distintas celebra-
ciones ludicas y eventos recreativos organi-
zados en apoyo al fondo de empleados/as,
fortaleciendo la cohesion interna, el espiritu
comunitario y el compromiso continuo con el
bienestar integral de nuestros equipos.
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5. Compromiso con el medio
ambiente

El Grupo Indukern esta firmemente comprometido con

la proteccidon y el cuidado del medioambiente en el
desarrollo de su actividad, asi como con la prevencién de

la contaminacion a través de la eficiencia en el uso de los
recursos, la reduccién de las emisiones de CO, y la mejora de
los aspectos ambientales del ciclo de vida de los productos
promoviendo los criterios de una economia circular.

Economia circular

Biodiversidad Taxonomia ambiental

5.1. Gestion ambiental

El Grupo Indukern reafirma su compromiso
con el medio ambiente y el cuidado del en-
torno a través de su Politica de Medio Am-
biente y de la implantacion de los Sistemas
de Gestiéon Ambiental de acuerdo con la nor-
ma internacional ISO 14001. En Espana, Kern
Pharma, cuenta con esta certificacion y rea-
liza auditorias internas y externas de manera
anual. Durante 2024 ha realizado la auditoria
de seguimiento, garantizando el cumplimien-
to de los estandares ambientales estableci-
dos. En el caso de Laverlam, Colombia, la ade-
cuacion del Sistema de Gestion ambiental se
evalUa a través de auditorias internas entre la
coordinadora HSE y el departamento de ges-
tion ambiental, para finalmente reportar los
resultados al comité administrativo de ges-
tion ambiental y sanitaria del pais.

El Grupo Indukern promueve una gestion am-
bientalmente responsable e impulsa la sos-
tenibilidad ambiental en todos sus procesos.
La actividad del Grupo se desarrolla de ma-

nera responsable con un estricto cumplimien-
to normativo, considerando la gestion de los
riesgos ambientales identificados por los pro-
cedimientos del sistema, el establecimiento
de objetivos y metas, asi como su seguimien-
to, la minimizacion de los impactos ambienta-
les y el uso de las mejores practicas y tecno-
logias disponibles para la optimizaciéon de los
recursos vy la prevencion de la contaminacion.

Se dispone de procesos
de control preventivo y de
respuesta activa en caso de

afectacion o emergencias.
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También se cuenta con procedimientos para
la participacion y consulta y para la identifica-
cion de riesgos ambientales. Ante los riesgos
ambientales identificados, la organizacion tie-
ne por premisa adoptar el principio o enfoque
de precaucion, siempre que sea posible, refe-
rido como la adopcién de medidas protecto-
ras ante la incertidumbre, apoyando acciones
para prever y evitar dafos ambientales.

En relacion con la cantidad de provisiones y
garantias para riesgos ambientales, el Grupo
tiene suscrita con una compafiia de seguros
una padliza de responsabilidad civil medioam-
biental para cubrir los posibles riesgos que
puedan derivarse de las actividades del gru-
po. Dicha pdliza es renovada con caracter
anual.

En 2024, se han llevado a cabo mejoras am-
bientales por valor de mas 150.000€, enfoca-
das principalmente a acciones de eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféri-
cas, prevencion de emergencias con impacto
ambiental y gestion de residuos.

En linea con estos compromisos, el Grupo tie-
ne asignadas responsabilidades para el des-
empeio de la gestidon ambiental e involucra
tanto al personal interno como a contratistas
y empresas subcontratadas y potencia la di-
fusion de estos valores entre clientes, sumi-
nistradores, vecindad y cualquier otra orga-
nizacion relacionada con el negocio de las
empresas de Grupo Indukern.

5.2. Contaminacion

El Grupo Indukern cumple con los requisitos
legales aplicables a sus centros productivos
en materia de emisiones. Uno de los propdsi-
tos del Grupo es reducir las emisiones atmos-
féricas de cualquier tipo de contaminante,
incluyendo la contaminacién luminica y acus-
tica, no Unicamente basandose en los limites
ambientales de emision, sino como objetivo
de mejora continua con relacion al impacto
ambiental de la propia organizacion.

Respecto a las principales emisiones de ga-
ses contaminantes asociadas a los centros de
Kern Pharma y Calier, en 2024 se han reali-
zado los controles reglamentarios respecto al
control de las correspondientes licencias/au-
torizaciones ambientales y los autocontroles
establecidos en los sistemas de gestion am-
biental. Los resultados en todos los casos han
sido satisfactorios.

Periodicamente se
realizan los autocontroles
establecidos en nuestros

sistemas de gestion
ambiental

Economia circular

Biodiversidad Taxonomia ambiental

En este ambito, Laverlam dispone de dife-
rentes medidas de prevencidn, reduccion y
reparacion de la contaminacion atmosférica,
llevando a cabo, por ejemplo, un manteni-
miento preventivo de las fuentes de emision,
y controla siempre que estas emisiones estén
dentro de los limites de la legislacion vigente
en este ambito.

Periédicamente, en todos los centros se rea-
lizan mediciones acusticas, mediante sono-
metrias en el ambiente exterior. Por lo que
respecta a la contaminacién luminica, y con-
siderando el tipo de actividad de Grupo In-
dukern, de manera general no se contemplan
impactos significativos por este vector en el
medio.

Los resultados en todos los casos estan den-
tro de los margenes establecidos por la regu-
lacion local.
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5.3. Uso responsable
de recursos

El Grupo Indukern situa la optimizacion de los A continuacion, se detallan los consumos del 2024 y su evolucion respecto al 2023:
recursos, su uso eficiente y su gestion responsable
. . G TOITAde Kern Pharma Calier Espaia Calier Colombia
como pilares fundamentales de su compromiso L e TG
ambiental 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Materias
primas 2.061,78 3.078,10 1.759,34 1.610,39 195,63 1.414,56° 106,81 53,20
En 2024, estos aspectos han sido especialmente relevantes debido a la principales (t)
situacion geopolitica, a la escasez de ciertas materias primas, a la vola- (E|e§§rém\a/:> 23.684,75 23.130,02 17126,04 16.315,07 4195,56 4.586,37 2.36315 2.228,58
tilidad de los precios de la energia y a la situacion de emergencia por re
sequia en Catalunya. el 1621790  16.796,22  10.68782 12.051,15 5.503.21 4.745,07 0 )
La gestion <_3Ie Io; CoNnsSuMos se re_allza de manera eﬁa_ente, teniendo e'n Sas propano 1179.68 1.577,82 1050 1.400 o o 12968 177,82
cuenta la diversidad del portafolio de productos fabricados, que varia 9
anualmente en funcion de las demandas especificas de sus empresas Gasoil (L) 7.858.76 8.410,44 5247 2.778 5.611.76 5.632,44 0 o
clientes.
Agua (m3) 154.513,87 169.775,00 113.442 96.350 25.662,87 50.5317 15.000,41 22.894,00

Para alcanzar estas eficiencias, el Grupo implementa medidas orienta-

das al control riguroso y la reduccidon de consumos. Asimismo, apuesta
por la incorporacion de tecnologias avanzadas, la promocion de ener-
gias renovables y la sensibilizacion activa de las personas involucradas,
reafirmando su compromiso con la sostenibilidad

6 En 2024, se ha puesto en marcha una nueva linea produccion en la seccion de liquidos.

7 El consumo de agua se ha incrementado significativamente por la puesta en marcha de la nueva linea de liquidos
y por el aumento de las limpiezas tanto en la planta de Ledn como de Les Franqueses requeridas por GMP’s.
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Las principales materias primas utilizadas en
los procesos productivos de Grupo Indukern,
son los principios activos, extractos naturales
y excipientes, esenciales para la fabricacion
de soluciones destinadas a la salud que ofre-
ce a sus empresas clientes. Las variaciones en
la cantidad y la tipologia de las materias pri-
mas varian cada afo en funcidén de los pro-
ductos elaborados y las necesidades de éstos
en consumos. Estas variaciones también se
ven afectadas por el material de acondiciona-
do (packaging), imprescindible para la comer-
cializacion de los productos farmacéuticos vy
veterinarios.

El consumo de recursos estd estrechamente
vinculado a las operaciones productivas del
Grupo. En cuanto al consumo de agua, no
existen restricciones locales sobre el uso de
agua de red en las localidades donde se en-
cuentran sus centros de produccién. No obs-
tante, la empresa mantiene un compromiso
firme con la optimizacién y eficiencia de los
recursos.

//W\\ El 100% de la energia

=5

eléctrica utilizada en todos

los centros de Espaina
proviene de fuentes
renovables, respaldadas
por certificados de
Garantia de Origen
(GdOs).

Ademas, el Grupo refuerza su compromiso
con la sostenibilidad y la transicion hacia ener-
gias renovables a través de la instalacion de
paneles solares para la generacion de energia
renovable destinada al autoconsumo energé-
tico en sus plantas de produccion de Espafa
y Colombia.

Estos esfuerzos se reflejan en:

135.818 kwn

de energia verde para el
autoconsumo en 2024
generados en la planta
de produccion de Calier
Colombia

1.042.573 kwn

de energia verde para el
autoconsumo en 2024
generados en la planta de
Kern Pharma

Ligeramente inferior a los 148.508
kWh del 2023 a través de los

mas de 270 paneles fotovoltaicos
instalados.

Lo que representa una ligera
disminucion respecto a los
1143.368 kWh producidos en
2023, a través de los mas de 2.000
paneles fotovoltaicos instalados.

En cuanto al agua, la captacion en Kern Phar-
ma proviene exclusivamente de red. En Ca-
lier Espafia ocurre lo mismo, salvo en el centro
de Les Frangqueses, que cuenta con dos po-
ZOos que aportan aproximadamente el 12% del
consumo, destinado a riego, limpieza de exte-
riores y refrigeracion.

Dada la emergencia por sequia en Cataluia,
el Grupo implementd un plan de uso eficiente
del agua, logrando en 2024 una reduccién del
15% en el consumo de agua en la planta de
Kern Pharma.

La gestion de los recursos es un pilar funda-
mental para el Grupo Indukern, que destina
significativos esfuerzos e inversiones a la
mejora continua de sus procesos, reforzando
su compromiso con la eficiencia y la sosteni-
bilidad.
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Movilidad segura y
sostenible en

Kern Pharma

| * BUSSTOP -
CO,
reduction :

Parada bus

Durante 2024, el Grupo ha iniciado un pro-
yecto para el cdlculo de la huella de carbono
organizacional completa, siguiendo los estan-
dares internacionales del GHG Protocol. Hasta
este momento el perimetro y la metodologia
de calculo han sido diferentes®, por lo que en
este informe no se incorpora la informacion
del 2023 ya que no es comparable. Este nue-
vo enfoque amplia el alcance a la totalidad del

Medicion de la Cargador de coches eléctricos

de reducciéon de emisiones hacia 2030, avan-
zando en la estrategia de descarbonizacion.
Esta previsto finalizar el calculo con todas las
sociedades en junio 2025.

Este proceso tiene como objetivo utilizar este
calculo como aio base para definir los com-
promisos y el plan de reduccién de emisiones
hacia 2030, avanzando en la estrategia de

huella de carbono

instalaciones

19 plazas reservadas para

Parking de hicis y patinetes
coches compartidos

eléctricos

\ : z

5.4. Cambio climatico

El Grupo Indukern, en su compromiso con la lucha contra

el cambio climatico, trabaja hacia la eficiencia de procesos
reduciendo el consumo de recursos y potenciando el uso de
las energias de origen renovable.

Grupo para incluir el andlisis de todas las emi- descarbonizacion.

siones efecto invernadero. Este proceso tiene
como objetivo utilizar este calculo como afo
base para definir los compromisos y el plan

En 2024, el calculo de las emisiones de gases de efecto invernadero
de Grupo Indukern, divulgadas en este informe, abarca las siguientes
sociedades:

Kern Pharma: Kern Pharma, SL+ Pharmakern Portugal + Actafarma,
SLU y Laboratorios Admira, S.L.

Calier: Laboratorios Calier, SA - Les Franqueses, Leodn y Llinars-

Inmobiliaria Lemos, S.L.

Grupo Indukern, S.L.

8 El perimetro 2023 incluia: Grupo Indukern S.L, Laboratorio Calier S.A. (Les Franqueses, Ledn y Llinars), Kern Pharma, S.L., Aromakern, S.L.U., Actafarma,
S.L.U. y Laboratorios Laverlam, S.A. La metodologia era la de la Oficina del Cambio Climatico de Catalunya (OCCC).
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Las acciones que implementa el Grupo Indukern para la reduccion de emisiones de gases efecto invernadero
incluyen medidas estratégicas y operacionales agrupadas en tres ejes:

Algunas de las acciones implementadas
en 2024 y otras que tienen continuidad de
':} Q 0 : ejercicios anteriores, son:

@ ré:r W Proyecto para el calculo completo de la

huella de carbono 2024

Uso de Energias Promocion de Eficiencia energética y establecimiento del afo base.
renovables comportamientos y optimizacién de
responsables y de procesos para reducir w/ Compra de energia 100% renovable en
economia circular consumos y residuos Espana desde 2020.

W Incorporaciéon paulatina de instalaciones de
energias renovables.

W Inversiones orientadas a las mejoras de
eficiencia energética en las instalaciones.

W Optimizaciéon de procesos para reducir
consumos.

100%

energia renovable en las
instalaciones de Espana

%/  Plan del uso eficiente del agua.

NV Instalacion de luces automaticas que
funcionan por sensores.
La energia consumida en las instalaciones de Kern
Pharma y Calier en Espafna es 100% de origen reno-
vable, lo que ha permitido reducir sustancialmente
las emisiones de gases de efecto invernadero aso-
ciadas al consumo eléctrico de la organizacién.

W Promocion de modos de transporte
sostenible.

w/ Premiar comportamientos responsables
relacionados con el uso de los recursos, por
ejemplo, la puesta a disposicion de plazas
de aparcamiento para aquellas personas que
vienen a trabajar en vehiculo compartido.

Ademas, Kern Pharma y Laverlam cuentan con pa-
neles solares instalados, que contribuyen al ahorro
energético y al desarrollo sostenible mediante a
generacion de energia renovable para el autocon-
sumo.
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Estrategia de Calculo y Reduccion de Emisiones

El Grupo, inicialmente ha puesto el foco en el cadlculo y la reduccion de los alcances 1y 2, correspon- A continuacion, se detallan los resultados glo-
dientes a las emisiones directas e indirectas derivadas del consumo energético, para seguir avan- bales de la huella de carbono de alcance 1y
zando conelalcance 3° abarcando todassusfilialesy considerando el impacto de lacadenade valor. 2 teniendo en cuenta el perimetro de los limi-
En 2024, consideramos las emisiones del: tes organizacionales descritos anteriormente
para 2024:
EMISIONES DE GEI Teq de CO, 20240
Alcance 1 Alcance 2 ALCANCE 1". Emisiones de GEIl asociadas
al consumo de combustibles fdsiles en 4.640,86
instalaciones
Em|5|0|?\es directas de GEl. Em|5|ones !Emlsmnes de gas.es efecto ALCANCE 2. Emisiones de GE| asociadas .
provenientes de la combustion en las invernadero asociadas al al consumo eléctrico ’
instalaciones que son propiedad del consumo eléctrico.

Grupo o gue estan controladas por la
organizacion, asi como las emisiones
fugitivas asociadas a las emisiones
de gases efecto invernadero de las
recargas de gases fluorados.

Los factores de emision considerados provie-
nen de fuentes oficiales y dependen de la re-
gion donde se encuentra la instalacion.

WL T T

9 En cuanto al alcance 3, se incluirdn todas las categorias upstream y downstream del GHG Protocol, excepto las 3.11 y 3.14, que no
aplican.

10 las emisiones GEI totales del Grupo asociadas al ejercicio 2024 estan en fase de cdlculo durante el redactado del presente informe.
La huella de carbono de 2024 estara calculada y disponible con alcance completo de Grupo Indukern en junio de 2025, abarcando los
alcances 1,2y 3.

11 En Kern Pharma y Calier Espafia, se han considerado las emisiones de alcance 1 asociadas al consumo de combustibles, emisiones
fugitivas, emisiones de proceso, asi como al uso de vehiculos propios y de renting.

12 Las emisiones totales de alcance 2 corresponden exclusivamente a la Sociedad Inmobiliaria Lemos S.L., dado que el res-
to de los centros incluidos en este célculo adquieren electricidad de fuentes renovables con certificados de origen, lo que impli-
ca gue sus emisiones sean cero. El cdlculo de estas emisiones se ha realizado siguiendo el enfoque market-based, que se basa
en los contratos de compra de energia de la empresa, independientemente de la mezcla energética de la red eléctrica local.
Por otro lado, las emisiones de alcance 2 calculadas bajo el enfoque location-based ascienden a 2.227,11 tCO2e. Este calculo se funda-
menta en la intensidad de carbono promedio de la red eléctrica en la ubicacién donde se consume la energia, sin considerar acuerdos
especificos de compra de energia renovable, reflejando asi el mix energético real de la red.
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5.5. Economia circular:
Ecodiseio, gestion de residuos
y gestion de efluentes

El Grupo Indukern estd comprometido

con la mejora de los aspectos ambientales
del ciclo de vida de los productos,
promoviendo los criterios de una economia

circular.

Optimizamos nuestros procesos para reducir los resi-
duos y priorizamos los tratamientos de gestidon de estos,
como el reciclaje o la valorizacion, respecto a los demas
tratamientos, considerando como residuo solo aquello
gue no puede tener otro uso.

Trabajamos en procesos innovadores que ayuden a re-
ducir la generacién de residuos que se derivan de los
procesos productivos de nuestra actividad, incorporan-
do la consideracion de criterios ambientales en nuestros
productos y fomentando el ecodiseno.

Helagy

Higieney.
proteccion
Iritirmes che
uso diarnic
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lagrrins
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Cambio climéatico

Economia circular Biodiversidad

Se ha implantado un sistema de
reutilizacion de envases mediante
tratamiento de limpieza a través de
gestor externo, permitiendo asi la
reduccion de generacion de residuos de
envases.

Lanzamiento de Melagyn Gel en envase
de plastico reciclado y reciclable.

La totalidad de los envases de
medicamentos de Kern Pharma de la
planta de fabricacién de Terrassa estan
compuestos de cartén reciclado o de
carton FSC y la mayor parte de los
prospectos son de papel FSC.

Reduccién del gramaje del carton FSC
de estuches, asi como el de folletos
promocionales. También se ha reducido
el tamafo de estuche de cremas.

Taxonomia ambiental

En 2024, destacamos las siguientes acciones de circularidad y ecodiseio:

c CALIER

Uso de materiales de origen sostenible
utilizando papel FSC en los prospectos y
cajas de nuestros productos.

Implantacion de cartoncillos FSC en
embalajes de nuevos lanzamientos, en
sustitucion de porexpan y plastico PET.

Introduccién de OPP ALOX, un material
reciclable, como alternativa al aluminio,
altamente resistente con una excelente
barrera de proteccion, lo que lo
convierte en una opcion mas sostenible.
Su composicion permite la impresion y
el termosellado, ofreciendo una solucién
eficiente y ecoldgica para el envasado

En los servicios de catering se ha
eliminado el uso de envases de

cartén, plastico y papel. En su lugar,
cada usuario emplea su propio tuper,
reduciendo asi el impacto ambiental y
fomentando practicas mas responsables.
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Tipologia de residuos
y su tratamiento
El Grupo Indukern impulsa diferentes iniciati- En cuanto a los residuos no especiales, se fo- . .
: » S - : - Tipologia de residuos 2023 Kern Ph Calier Calier TOTAL
vas de mejora con relacién a la minimizacién menta la recogida selectiva de los materiales Ipologla de residuos ern Fharma Espafia Colombia
y gestidon de los residuos, mediante procedi- valorizables generados durante el desarrollo . .
mientos especificos para llevar a cabo una co- de nuestras actividades como papel, cartén, Residuos peligrosos (t) 597,66 1.279.81 13,07 it
rrecta gestién de residuos en lo que se refie- y plastico. _ _
. o ., . Residuos no peligrosos (t) 1.395,71 173,39 20,31 1.589,41
re a la identificacién, segregacion, envasado, _ _ _
etiguetado, almacenamiento, definicion de la Anualmente se realiza la declaracion de resi-
g _ _ d n 1a legislacic | TOTAL 1.993,37 1.453,20 33,38 3.479,95
via de gestidn y con el contacto directo vy la uos, segun la legislacion, que se reporta a la
i 4 e - administracion competente en la materia. ; -
c.olaboramon con los dIStIn.tOS gestorgs agtlo Tipologia de residuos 2024 Kern Pharma ECaI|e~r Cclaluetr)_ TOTAL
rizados con los que trabaja la organizacion, . . . spana clombia
ara su correcta gestion final. Los residuos se Los residuos generados se gestionan tenien-
para 9 Al do en cuenta su tipologia y las cantidades Residuos peligrosos () 676,77 1.280,71 27,64 1.985,12
gestionan cumpliendo estrictamente los re- : - ;
. : ) pueden variar en funcion del portafolio de
quisitos legales establecidos en la normativa oroductos fabricados en cada ejercicio Residuos no peligrosos (t) 1.519,20 271,24 13,90 1.804,34
autondmica, estatal y europea. '
A continuacidn, se muestra el resumen de los TOTAL 2.195,97 1.551,95 41,54 3.789,46

La minimizacion en origen de los residuos ge-
nerados es una prioridad para el Grupo vy se
pone el foco en optimizar la gestion, mejorar
la segregacion, la reutilizacion (siempre que
sea técnicamente posible) y su reciclaje en
origen.

La minimizacién en
origen de los residuos
generados es una

prioridad para el Grupo

residuos generados por el Grupo Indukern,
peligrosos y no peligrosos, asi como su trata-
miento:
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Tra’Eamiento Residuos 2023 Kern Pharma  Calier Espafia Calier' TOTAL TraFamiento Residuos 2024 Kern Pharma  Calier Espafia Calier_ TOTAL
Peligrosos Colombia Peligrosos Colombia

Valorizacion (t) 40,29 45,47 1,90 90,66 Valorizacion (t) 372,57 454 0 417,71
Disposicion (t) 0,53 (0] 0 0,53 Disposicion (t) 0,54 0 0 0,54
Incineracion (t) 210,92 0 0,38 211,30 Incineracion (t) 9,51 38 1,672 49,18
Otras operaciones de eliminacion (t) 345,92 1.231,33 10,79 1.588,04 Otras operaciones de eliminacion (t) 294,15 1197,67 25,97 1.517,79
TOTAL 597,66 1.279,80 13,07 1.890,54 TOTAL 676,77 1.280,71 27,64 1.985,22
Tratam_iento Residuos 2023 Kern Pharma  Calier Espafa Calier_ TOTAL Tratam_iento Residuos 2024 Kern Pharma  Calier Espafa Calier_ TOTAL
No Peligrosos Colombia No Peligrosos Colombia

Valorizacién (t) 1.395,71 130,44 6,73 1.532,88 Valorizacién (t) 1.519,20 247,72 ¢} 1.766,36
Disposicion (t) 0 0 13,58 13.58 Disposicion (t) 0 0 13,902 13,92
Incineracion (t) 0] 0] o (0] Incineracion (t) ¢} o 0 (0]
Otras operaciones de eliminacion (t) 0 42,95 0 42.95 Otras operaciones de eliminacion (t) 0 23,52 0 23,52
TOTAL 1.395,71 173,39 20,31 1.589,41 TOTAL 1.519,20 271,24 13,902 1.804,65

Respecto a los residuos generados por el producto final que se pone en el mercado, las espe-
cialidades farmacéuticas de Kern Pharma se venden al consumidor final via farmacias, por lo que
se encuentran afectadas por los requisitos de la Ley de envases y embalajes. La organizacion
estd adherida a SIGRE, que organiza la recogida de dichos residuos, y a ECOEMBES para los pro-
ductos de OTC. En el caso de Laboratorios Calier, aun no existe un equivalente al punto SIGRE
en productos veterinarios y por tanto todos los productos que pueden llegar al consumidor final
también estan acogidos a ECOEMBES.

(#/SIGRE

Medicamento y Medio Ambiente

ecoembes

El poder de la colaboracién
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Control de vertidos

Las plantas productivas de Grupo Indukern cuentan con
un plan de control que garantiza la calidad del agua ver-
tida, de acuerdo con lo establecido por la legislacién de
cada pais.

Para analizar la calidad de las aguas residuales se cuenta
con un laboratorio propio con procedimientos especificos
para la gestion y autocontrol, y con los servicios de un
laboratorio externo acreditado que realiza controles tri-
mestrales.

Kern Pharma, tiene el objetivo
ambiental 2020-2026, 00
de reducir los indices de
contaminacion en sus

aguas residuales:

e/

* Mejora de la respuesta ante una emergencia
por vertido accidental en la planta quimica,
habilitando una balsa de emergencia y un
sistema de derivacidn de vertidos a la misma.

Estudio para la instalacion de un sistema
de control y almacenamiento de aguas
residuales de la planta quimica en depodsito.

Estudio para la instalacion de una depuradora
de aguas residuales.

Cambio climéatico Economia circular Biodiversidad

La cantidad de agua vertida en 2024 a través de la red de
saneamiento ha sido, aproximadamente, del 95% del total
del agua consumida.

Calier Colombia, realiza anualmente la caracterizacion
de las aguas residuales y esta trabajando en un sistema
de mejoramiento para aguas residuales con tanques de
efluentes. Todos nuestros centros productivos cumplen
con los limites de los parametros de vertido requeridos
por la legislacion local del pais de operacion.

Durante el periodo 2020-2024, se han
llevado a cabo las siguientes acciones:

V/ Transporte de todas las conducciones
de aguas pluviales a la balsa de aguas
residuales de la planta para poder retener
posibles vertidos en todos los patios y
viales de la parcela en la que se realizan
maniobras, almacenamientos, cargas o
descargas de productos peligrosos.

W Pretratamiento de las aguas residuales
y plan de control de la calidad del agua
vertida.

Q¥ Segregacion de aguas de planta quimica
con potencial carga contaminante para
su gestion externa mediante gestores
autorizados.

Taxonomia ambiental

5.6. Biodiversidad

El Grupo Indukern no cuenta con centros de produccion, ni en Espafa
ni en Colombia, ubicados en zonas de especial interés o areas protegi-
das desde la perspectiva de la biodiversidad.

5.7. Taxonomia ambiental

La taxonomia de la UE, actualmente en revision por la Comision Euro-
pea, constituye un sistema de clasificacion que proporciona una com-
prensidon comun de las actividades econdmicas que contribuyen de ma-
nera significativa a los objetivos climaticos y medioambientales de la
Unidn Europea.

El aplazamiento de dos afos en la aplicacion de los requisitos de infor-
macion de sostenibilidad establecidos por la CSRD, que afectan a las
empresas que deben elaborar informes de sostenibilidad en 2026 sobre
el ejercicio fiscal 2025, también pospone automaticamente la obliga-
cion de informar sobre la elegibilidad y/o alineacion segun lo estableci-
do por el Reglamento sobre taxonomia.
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Cadena de suministro Accioén social: compromiso

con nuestros pacientes

| O CALIER

Consumidores. Gestion de
notificaciones y reclamaciones

El Grupo Indukern esta firmemente comprometido
con el desarrollo sostenible, con el bienestar de las

personas y con el cuidado del planeta.

SALUD TRABAJO DECENTE 1 PRODUCCION 1
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

e | i

POREL CLIMA

1 ALIANCA PELS
OBJECTIUS

CO @ &

ey

Ofrece productos de alto valor afnadido con
presentaciones innovadoras que optimizan
tanto el cumplimiento terapéutico como la
comodidad posoldgica de los pacientes. Estas
iniciativas permiten el acceso a medicamentos
esenciales en diversos paises del mundo. Su
misiéon es transformar todo su conocimiento y
experiencia en productos de calidad superior
y soluciones confiables para el cuidado inte-
gral de la salud, colaborando estrechamente
con sus clientes y proveedores.

La estrategia de Responsabilidad Social del
Grupo se fundamenta en los principios ESG
(Environmental, Social, and Governance),
impulsando un modelo de gestion sosteni-
ble que equilibra el desempefo econdmico
con el impacto social positivo y la proteccion
del medio ambiente. Desde una perspectiva
transversal e integradora, la estrategia busca

generar valor a largo plazo tanto para la so-
ciedad como para las empresas del Grupo. En
coherencia con los valores corporativos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se
priorizan iniciativas que refuercen la gober-
nanza ética, la responsabilidad ambiental y el
compromiso social, consolidando asi un lide-
razgo basado en la sostenibilidad.

El Grupo Indukern dispone de
certificaciones de fabricacion
emitidas por las agencias
reguladoras y autoridades
sanitarias en todos los paises

donde comercializa sus productos.
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Cadena de suministro Accioén social: compromiso Consumidores. Gestion de
con nuestros pacientes notificaciones y reclamaciones

6.1. Cadena de suministro

El Grupo Indukern considera que la cooperacién local es clave en el
impulso de practicas mas sostenibles. En coherencia con este compro-
miso, y con el objetivo de promover la generacion de valor en las comu-
nidades cercanas, el Grupo prioriza, siempre que sea posible, la contra-
tacion de empresas proveedoras de caracter local® .

En 2024, Kern Pharma mostrd una ligera disminucidon en el porcenta-
je de facturacion y en el nimero de empresas proveedoras locales en
comparacion con 2023. Por su parte, la tendencia de Calier Espafia es
similar a la del ejercicio anterior.

En cuanto a Calier Colombia, el porcentaje de facturacion disminuyd
significativamente, aunque mantuvo casi el mismo nivel de contrata-
cion de empresas proveedoras locales, debido a que se vendieron mas
productos importados que fabricados localmente, con el consecuente
efecto en la relacion de compras locales vs externas.

A continuacidn, se resaltan los datos significativos relacionados con la
proporcion de contratacion de empresas proveedoras locales:

13 El Grupo considera empresas proveedoras locales a aquellas que estan ubicadas en Espafa para las empresas ubi-

cadas en territorio espafiol y las que estan en Colombia para Laverlam. .

KERN PHARMA

2023 ]

Porcentaje
Facturacion

Porcentaje Empresas
Proveedoras locales
respecto al numero total

’7 2024 —‘

Porcentaje
Facturacion

CALIER ESPANA

- 2023 ]

Porcentaje
Facturacion

Porcentaje Empresas
Proveedoras locales
respecto al numero total

Porcentaje Empresas
Proveedoras locales
respecto al nimero total

T 2024 ]

Porcentaje
Facturacion

CALIER COLOMBIA

’7 2023 —‘

Porcentaje
Facturacion

Porcentaje Empresas
Proveedoras locales
respecto al numero total

Porcentaje Empresas
Proveedoras locales
respecto al niUmero total

’7 2024 —‘

Porcentaje
Facturacion

Porcentaje Empresas
Proveedoras locales
respecto al nimero total
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Cadena de suministro Accion social: compromiso Consumidores. Gestion de
con nuestros pacientes notificaciones y reclamaciones

Integracion de criterios éticos, sociales y

ambientales en la cadena de suministro

En linea con el compromiso social de la compania, el Grupo Indukern
contrata actividades con Centros Especiales de Trabajo (CET), orien-
tadas a mejorar la inclusidon e igualdad de personas con capacidades

diferentes. Durante 2024, el Grupo colabord con 6 Centros Especiales
de Empleo para la prestacion de servicios profesionales.

En el caso de Kern Pharma, la evaluacion de las practicas de Soste-

nibilidad de sus empresas proveedoras se lleva a cabo a través de la
plataforma EcoVadis'4, obteniendo en 2024 la certificacion de medalla

de plata. Este sistema permite medir el desempefo en los ambitos
ambiental, social y ético, garantizando la maxima confidencialidad y
credibilidad mediante métricas estandarizadas y bien fundamentadas.

Resultados EcoVadis Kern Pharma 2023 2024
Evaluacion Ambiental

Numero de empresas proveedoras evaluadas 74 75
Numero de empresas proveedoras con impactos - 10
negativos, reales o potenciales significativos

Evaluacién Social

Numero de empresas proveedoras evaluadas 74 75
NuUmero de empresas proveedoras con impactos 8 8

negativos, reales o potenciales significativos

El Grupo Indukern fomenta e
incentiva, entre sus empresas
proveedoras y empresas
colaboradoras, la adopcion de

las pautas de comportamiento

establecidas en su Cédigo Etico.

14 EcoVadis es la agencia de calificacion independiente utilizada por mas de 150 multinacionales norteamericanas y europeas para evaluar su cadena de empresas

proveedoras globales en mas de 110 paises del mundo

A continuacion, se detalla el resultado de las
oportunidades de mejora, tanto en la evalua-
cion ambiental como social, de la evaluacion
realizada a 75 empresas proveedoras estraté-
gicas durante 2024:

- 10 con oportunidad de mejora en ambiental
- 8 con oportunidad de mejora social

Hemos recibido
la certificacion de
medalla de plata

en
por nuestra
sostenibilidad
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Cadena de suministro Accion social: compromiso
con nuestros pacientes

Consumidores. Gestion de
notificaciones y reclamaciones

6.2. Accion social: compromiso
con nuestros pacientes para acercar

la salud a las personas

El Grupo Indukern dispone de mecanismos para identificar necesidades
de la sociedad y para priorizar su contribucion de acuerdo con los prin-
cipios de necesidad, proximidad y generacion de valor.

Contribuir a la universalizaciéon de la

salud, especialmente entre colectivos
sensibles como los nifos y nifas, las
personas mayores y las personas con
capacidades distintas.

| @} wALIEN

4

s MOLTES
: ' GRACIES

W)

CALIER

15 Las donaciones y accidn social corresponden a Espafia

DAPUG

Contribuir a la mejora de la salud
animal global, especialmente en
aquellos animales implicados en
el bienestar de las personas como
los animales de compafia y los
destinados a la produccion de
proteina animal de calidad.

280.923,00€

total de donaciones 2024

Cantidades donadas'(€) 2023 2024
Donacién de medicamentos 11.878,00 39.854,26
TOTAL 238.138,00 280.923,00

9 § .
69844 ng 6078 03932875
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con nuestros pacientes

Consumidores. Gestion de
notificaciones y reclamaciones

Esta politica promueve colaboraciones con fundaciones, entidades sin animo de lucro y otras organizaciones sociales, con el objetivo de contribuir al
desarrollo social y comunitario de manera sostenible. Las principales colaboraciones en 2024, de acuerdo con los ejes de actuacién del Grupo, son:

1.

Al saljr
de la AGERGADE LA DN - WUTRIGHON « GEXUALIDAD « FEIGOLOGHA + VDA LADORAL « [SPECMALISTAS &

consulta

|

No estés solo, Ext i

Wy # I largo du u caming,

Si vives con croh o te han d ¥a 52 una
enfermedad de Crohn o una colilis ulceras, 3 probable que e surjan dudas en tu dia a dia @ pesar de
contar con el apovo ¥ i facultati 42 Incluso ouede ser aue muchas veces.

Pacientes, con foco en mejorar la calidad

de vida y el bienestar de los pacientes y sus
familiares, principalmente para:

Alzheimer: para ayudar a ralentizar el deterioro cognitivo
de los y las pacientes con Alzheimer y dar soporte a fami-
liares y personas cuidadoras, ademas de la puesta en mar-
cha de campanas de informacion para sensibilizar sobre
esta patologia, sobre todo a nifos, nifas y adolescentes.

Oncoldégico: destacamos el portal de ayuda a enfermas
de cancer de mama: “unaamigaatulado.com”, el portal
de apoyo a pacientes con linfoma de hodgkin, asi como
el proyecto “Baby Pelones” con Fundacién Juegaterapia,
ONG que ayuda al bienestar en el hospital de nifios enfer-
mos de cancer y el programa “Cuidem de tu” con Onco-
lliga Terrassa.

Enfermedad inflamatoria Intestinal (Ell) con la platafor-
ma “Al salir de la consulta”.

2. Apoyo en situaciones de emergencia mediante
donaciones de medicamentos y aportaciones econdémicas a
organizaciones humanitarias, con especial énfasis en nuestra
colaboracidon con Farmamundi para brindar ayuda en la crisis
humanitaria de Gaza y en las inundaciones mas devastadoras
de la historia de Espafa provocadas por la DANA del 29 de
octubre en Valencia.

3. ONG y fundaciones que nos acompaian desde
hace anos, en apoyo de colectivos en situacion de vulne-
rabilidad (jovenes, mujeres y mayores) y en proyectos am-
bientales. Destacamos, la colaboraciéon al fondo de becas de
ESADE y a la fundacion Aura.

4. Colaboracidon con asociaciones como Formacio i
Treball para seguir con el proyecto de formacion a personas
con riesgo de exclusion social sobre cuidados de salud, que
puedan trabajar de cuidadores para pacientes recién tras-
plantados en el Hospital Clinic de Barcelona y la colabora-
cion con la Asociaciéon Protectora de Animales de Granollers
(APAG), con la que tenemos un acuerdo de donacion de me-
dicamentos y voluntariado de la plantilla.

En 2024, en Laverlam, Colombia, las donaciones reali-
zadas a través de la plataforma Betterfly han generado
mejoras significativas en el apoyo a iniciativas sociales
y ambientales, incrementandose respecto a 2023. Estas
contribuciones no solo han beneficiado a organizacio-
nes como Leche para Haiti y Water is Life, sino que
también han fomentado una cultura de responsabilidad
y accion colectiva, fortaleciendo el impacto positivo en
la comunidad.

Donaciones Colombia 2023 2024
Arboles plantados 17 20
Donacion de medicamentos 3.607 4172
Kilos de alimentos 46 40
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Cadena de suministro Accioén social: compromiso
con nuestros pacientes

Voluntariado corporativo

A través de la participacién de nuestra plan-
tilla, promovemos proyectos solidarios y co-
laboramos con ONG que generan un impacto
positivo en la sociedad. Cada afo, mediante
un proceso de votacion, se elige el proyecto
destinatario del “Redondeo de Nomina”, re-
forzando nuestro apoyo a causas significati-
vas.

En Grupo Indukern, el
voluntariado corporativo

refleja nuestro compromiso

con el bienestar social y la

sostenibilidad ambiental

Consumidores. Gestion de
notificaciones y reclamaciones

En 2024, un total de 112 personas de Grupo Indukern se involucraron en diversas acciones de voluntariado, destacando:

Participacion de 62 personas voluntarias de Grupo Decoracion de Navidad de la sala Ronald McDonald del
Indukern en la Magic Line. Hospital Vall d’Hebron con 5 voluntarias del Grupo.

Ha participado 15 personas de la plantilla y familiares para Participacion de 30 personas voluntarias en el proyecto
“Paseo de perros” de la protectora APAG. “Tardes de bingo” con gente mayor ingresada en el
Hospital de Terrassa.
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Cadena de suministro Accion social: compromiso Consumidores. Gestion de
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6.3. Consumidores. Gestion de
notificaciones y reclamaciones

El Grupo Indukern cuenta con procedimientos y canales
robustos para atender cuestiones relacionadas con sus
productos. Estos incluyen tanto canales tradicionales de
atencion al cliente como nuevas tecnologias, tales como
paginas web y redes sociales. Asimismo, dispone de los
canales obligatorios requeridos, como los departamentos
de Farmacovigilancia, especificamente para el area
farmacéutica de Kern Pharma.

Tanto Kern Pharma como Calier realizan un registro detallado de todas las interacciones recibi-
das por parte de sus empresas clientes, que pueden incluir consultas, solicitudes e incidencias.
Este registro permite medir semanalmente los tiempos de respuesta, un indicador clave para
evaluar y mejorar la percepciéon del nivel de servicio. A continuacion, se muestra la gestion de
las interacciones recibidas por los diferentes canales y el porcentaje de acciones cerradas en el
ejercicio 2024.

Numero de Interacciones recibidas y cerradas 2023 2024
Recibidas 27132 25.245
Cerradas 27.046 25.370
% solicitudes cerradas 99,68% 100%




2\

06. COMPROMISO
CON LA SOCIEDAD

S GRUPO
INDUKERN

55

Cadena de suministro Accion social: compromiso Consumidores. Gestion de
notificaciones y reclamaciones

con nuestros pacientes

Laverlam, Colombia, también cuenta con un procedimiento especifico
para la gestion de reclamaciones, que asegura un tratamiento adecua-
do y oportuno de estas situaciones. A continuacidn, se presentan las
interacciones recibidas a través de los diferentes canales, asi como el
porcentaje de acciones cerradas durante el ejercicio 2024:

Numero de Interacciones recibidas y cerradas 2023 2024
Recibidas 13 81
Cerradas n 79
% solicitudes cerradas 84,61% 97,53%

‘\.

El incremento significativo en el niUmero de interacciones recibidas se
debiod principalmente a un problema técnico en la fabricacion de un
producto. Todas las interacciones fueron resueltas practicamente en su
totalidad.

En el ejercicio 2024, el Grupo Indukern logrd resolver y cerrar casi la
totalidad de las interacciones recibidas en el ejercicio de reporte y las
pendientes del ejercicio anterior. Este resultado refuerza el compromiso
del Grupo con la eficiencia y la calidad en la atencidn a clientes.
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ANEXO

Anexo |. Estados financieros consolidados
del afo 2024 de Grupo Indukern S.L. y sus
sociedades dependientes.

Anexo |l. Sobre este informe

Anexo lll. Listado de iniciativas externas y
afiliacion a asociaciones

Anexo |V. Indicadores relacionados con las
personas en plantilla

Anexo V. Indicadores de actividad ambiental

Anexo VI indice de contenidos Ley 11/2018 de
acuerdo con GRI Estandares

Anexo VII. Informe de verificacion
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ANEXO | ANEXO I ANEXO llI ANEXO IV ANEXO V

Anexo |
Estados financieros consolidados
del ano 2024 de Grupo Indukern

S.L. y sus sociedades dependientes.

Los estados financieros consolidados del afno 2024 han incluido las
sociedades dependientes (de Sociedad Dominante), que se detallan a
continuacion:

Kern Pharma, S.L.

Actafarma, S.L.U.

Laboratorios Admira, S.L.

Kern Pharma US, L.L.C.

Granard Pharmaceutical Sales & Marketing, L.L.C.

Pharmakern Portugal - Produtos Farmacéuticos Sociedade Unipessoal,
Lda.

LVD Biotech S.L.

Kern Pharma Marroc, S.A.
Laboratorios Calier S.A.
Laboratorios Laverlam, S.A.
Laboratorios Calier Argentina, S.A.

Laboratorios Calier de México, S.A. de C.V.

ANEXO VI ANEXO VII

Laboratorios Calier de Uruguay, S.A.

Laboratorios Calier Venezuela, S.A.
Grupo Indukern Dominicana, S.R.L.
Calier Italia, S.R.L

Laboratorie Calier Maroc, S.A.

Calier Polska, SP

Calier Portugal Med. E Prod. Veterninarios, S.A.

Laboratorios Calier del Ecuador LABCALIER, S.A.

Inmobiliaria Lemos, S.L.
Diva Golf Sant Vicenc, S.L.

Logisber Fowarding, S.L.
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Anexo |l
Sobre este informe

El alcance del presente documento incluye las sociedades de Grupo In-
dukern detalladas a continuaciéon en Espaiia, asi como la filial de Calier

Este Informe Anual ha sido elaborado conforme a lo establecido en la
Ley 11/2018 sobre informacion no financiera, siguiendo los estdndares

de divulgacion de la Global Reporting Initiative (GRI), disponibles en la
pagina web www.globalreporting.org.

El documento presenta la informacion y los datos correspondientes al
ejercicio completo de 2024 e incluye, en ciertos casos, datos de 2023.
El dmbito del informe abarca al Grupo Indukern S.L., una empresa na-
cional de capital familiar que engloba dos principales companias.

c CALIER

Calier, especializada en el desarrollo, fabricacion y comercializacion
de productos destinados al uso veterinario.

Kern Pharma, enfocada en medicamentos genéricos, productos de au-
tocuidado, biosimilares, salud femenina, nutricion deportiva y fabrica-
cion para terceros.

en Colombia (Laboratorios Laverlam, S.A.):

Organizacion

Actividad

Ubicacion

Grupo Indukern S.L. (GIK)-
(sociedad dominante)

Prestacion de servicios y de tenencia de
inmuebles.

Carrer de Venus, 72, Pol. Ind. Colom Il
08228 Terrassa, Barcelona

Laboratorios Calier S.A.

Fabricaciéon y comercializacion de
especialidades para medicina humana y
veterinaria

Carrer Barcelonés, 26, Pol. Ind. Ramassar
- Les Franqueses del Vallés -08228
Barcelona

Llinars del Valles

Ledn

Kern Pharma, S.L.

Compraventa y manufactura de
especialidades farmacéuticas

Carrer de Venus, 72, Pol. Ind. Colom Il
08228 Terrassa, Barcelona

Actafarma, S.L.U.

Comercializacion y distribucion
de productos farmacéuticos,
parafarmacéuticos y cosmeéticos.

Paseo de la Castellana n? 156, 28046
Madrid

Laboratorios Laverlam, S.A.

Investigacion, desarrollo, registro y
comercializacién de productos para uso
veterinario en animales de producciény
animales de compania

Carrera 5 # 47 165
760003 Cali - Valle del Cauca
Colombia
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Los estados financieros consolidados del ailo 2024 han incluido las so-
ciedades dependientes de Grupo Indukern S.L. (Sociedad Dominante)
gue se detallan en el Anexo |. La totalidad de las sociedades que com-
ponen el perimetro de consolidacion de Grupo Indukern han sido inte-
gradas mediante el método de consolidacién de integracion global, a
excepcion de Logisber Forwarding, S.L. y LVD Biotech, S.L., que se han
integrado por el método de la puesta en equivalencia.

Por medio de este informe, el Grupo Indukern S.L. tiene el objetivo
de informar sobre cuestiones ambientales, sociales, econémicas, re-
lativas al personal, derechos humanos e impactos en la comunidad
relevantes para la organizacion en el desarrollo de su actividad en las
sociedades anteriormente indicadas, excepto en el apartado de “princi-
pales cifras” y en el capitulo 1 “Conoce al Grupo Indukern”, en los que se
aporta informacion de la plantilla global del Grupo, facturacion, ventas
nacionales e internacionales, e inversiones de Kern Pharma consolidado
y de Calier consolidado. En el ambito de cuestiones ambientales se ha
reportado la informacidn de las instalaciones propias de la actividad in-
dustrial de las sociedades Kern Pharma, S.L., Laboratorios Calier S.A. y
Laboratorios Laverlam, S.A,, ubicadas tanto en Espafa como en Colom-
bia. Respecto a la informacion relativa a cambio climatico la informa-
cion divulgada corresponde a las sociedades Kern Pharma (Kern Phar-
ma, SL+ Pharmakern Portugal + Actafarma, SLU y Laboratorios Admira,
SL), Calier (Laboratorios Calier, SA - Les Frangueses, Ledn y Llinars-),
Lemos (Inmobiliaria Lemos, SL), y Grupo Indukern, S.L.

El presente informe ha sido elaborado siguiendo las directrices y reque-
rimientos establecidos para la creacion de informes, tomando como re-
ferencia los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI Standards)
en su version vigente y alinedndose con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, reflejando asi el compromiso
de la organizacion con la Agenda 2030.

ANEXO VI

ANEXO VI

Para ello, se han cumplido:
e Publicacidon de un indice de contenidos GRI.
e Provision de una declaracién de uso.

* Notificacion a GRI sobre la utilizacion de los estandares como refe-
rencia para la elaboracion de este informe, enviando la informacioén a
la direccion de correo: reportregistration@globalreporting.org.

En la determinacion del contenido, y para proporcionar una vision in-
tegral de los impactos mas significativos sobre la economia, el medio
ambiente y las personas, se han considerado los criterios de GRI:

* Participacion de los grupos de interés.

e Analisis de Materialidad.

Adicionalmente, se han aplicado los principios de GRI para asegurar la
calidad y correcta presentacién de la informacién incluida en este infor-
me, basandose en los siguientes pilares:

* Precision.

* Equilibrio.

+ Claridad.

e« Comparabilidad.

« Exhaustividad.

+ Contexto de sostenibilidad.
* Puntualidad.

e Veracidad.

El Grupo Indukern prepara
anualmente su Estado de

Informacion No Financiera
consolidado junto con sus

cuentas anuales consolidadas.

La informacidn contenida en este informe
ha sido verificada conforme a la Norma
ISAE 3000, bajo un alcance de asegura-
miento limitado, por Energia Local Advi-
sors, S.L. como proveedor independiente
de servicios de verificacion de acuerdo
con la legislacion vigente.

Para cualquier consulta relacionada con
este informe y sus contenidos, puede diri-
girse al correo electronico: rse@grupoin-
dukern.com.


mailto:reportregistration%40globalreporting.org?subject=
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Listado de iniciativas externas
y afiliacion a asociaciones

Las diferentes sociedades que conforman el
Grupo Indukern fomentan la adhesién y par-
ticipaciéon en iniciativas sectoriales y de pro-
mocion de la gestion sostenible, entre las
gue se encuentran las siguientes:

S€res

fundacién sociedad
¥ empresa responsable

Fundacién SERES, organizacion que trabaja
para acompafnar la transformacion de las em-
presas hacia la incorporacion de la dimension
social dentro del negocio, impulsando el lide-
razgo y las actuaciones sociales integradas en
la estrategia y priorizando el largo plazo vy el
valor compartido.

aese@

redicamentos genéricos

AESEG, la Asociaciéon Espanola de Medica-
mentos Genéricos, patronal de la industria
farmacéutica de medicamentos genéricos en
Espafna y el principal interlocutor empresarial
cualificado en esta materia.

G BioSim

BIOSIM, la Asociaciéon Espafiola de Biosimi-
lares, organizacion sin animo de lucro cuya
voluntad es acoger y representar a todas las
compafias farmacéuticas establecidas en Es-
pafa que investigan, desarrollan, producen
y/o comercializan medicamentos biosimilares.

Autocuidado de la Salud

ANEFP, la Asociacién para el Autocuidado
de la Salud, que agrupa a las compafiias que
fabrican y comercializan medicamentos y pro-
ductos destinados al autocuidado de la salud.

aprovet

PROVET, la Asociacién Nacional de Labora-
torios de Productos Veterinarios, es una en-
tidad juridica de derecho privado sin animo
de lucro fundada el 26 de mayo de 1970. Con
mas de 50 anos de funcionamiento en el pais,
se ha consolidado como la unica asociacion
en Colombia que agrupa a los laboratorios
productores de medicamentos para la salud
animal.

Asociacion Empresarial Espaiiola de la
Industria de Sanidad y Nutricion Animal

‘i Veterindustria

Veterindustria, la Asociacién Empresarial Es-
pafola de la Industria de Sanidad y Nutricién
Animal. Adicionalmente, Calier colabora en
diversas iniciativas con otras asociaciones re-
lacionadas con la salud y el bienestar animal.

o)

fenavi

FENAVI, representacion gremial de los avi-
cultores con el propdsito de propender por el
desarrollo de la industria avicola, proteger y
defender los intereses de los avicultores, so-
licitar la atencidén necesaria y requerir la pro-
teccion del Estado que la produccion Avicola
necesite y Administrar los recursos del Fondo
Nacional Avicola, entre otras.

(COASHIQ

COASHIQ, asociaciéon empresarial del sector
quimico y afines cuya actividad principal es
la gestion de la Seguridad Industrial, la Salud
Laboral y el Medio Ambiente.

cecot

CECOT, confederacién empresarial multisec-
torial integrada por una gran diversidad de
gremios y asociaciones empresariales a las
cuales se les representa ante la diversidad de
interlocutores sociales.

pimec

PIMEC, confederaciéon patronal que repre-
senta y defiende los intereses de las micro,
pequeias y medianas empresas y los auto-
nomos de Catalufa.

Access

VETMED
Access VETMED, asociacion de fabricantes y
comercializadores de medicamentos genéri-
cos y de valor ahadido para animales de gran-
ja 'y de compania.
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Anexo IV
Indicadores relacionados
con las personas en plantilla

Empleo
Distribucion de la plantilla’® por pais y género Distribucion de la plantilla por pais, edad y género:
2023 TOTAL 2024 TOTAL EDAD 2023 2024
Mujeres % Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres Hombres Mujeres hombres
. Espana
Espafia 666 58,78% 467 41,22% 1133 694 58,47 493 41,53 1.187
De 18 a 29 75 52 20 52
Colombia 31 49,21% 32 50,79% 63 37 54,41% 31 45,59% 68
De 30 a 39 185 120 186 120
Total 697 58,28% 499 41,72% 1196 731 58,25% 524 41,75% 1.255
De 40 a 49 262 164 252 177
De 50 a 60 131 122 151 130
>60 afios 13 9 15 14
Total 666 467 694 493
Colombia
De 18 a 29 4 5 6 7
F De 30 a 39 13 6 14 3
<
B De 40 a 49 9 8 10 n
B
B D
§ e 50 a 60 5 n 7 7
>60 afios 0 2 0 3
Total 31 32 37 31

16 Los datos de todas las tablas de distribucidon corresponden a las personas en plantilla a 31 de diciembre de 2024. En estas tablas no se incluye el
personal de practicas ni becarios.
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Distribucién de la plantilla por pais, categoria profesional y género

ANEXO VI

ANEXO VI

CATEGORIA PROFESIONAL 2024
Mujeres Hombres Mujeres hombres
Espafna
Personal directivo y managers 63 76 66 72
Personal Coordinador y técnico 436 288 446 309
Personal de linea 167 103 182 12
Total 666 467 694 493
Colombia
Personal directivo y managers 2 6 2 6
Personal Coordinador y técnico 16 13 19 12
Personal de linea 13 13 16 13
Total 31 32 37 31

Distribuciéon por pais de la plantilla segun tipologia
de jornada y género
DISTRIBUCION DE LA
PLANTILLA POR PAIS Mujeres Hombres Total
Y TIPO DE CONTRATO
2023
Espana
Indefinido 647 456 1103
Temporal 19 il 30
Colombia
Indefinido 31 32 63
Temporal 0 ) (0]
Total 697 499 1.196
2024
Espaia
Indefinido 677 486 1.163
Temporal 17 7 24
Total 694 493 1187
Colombia
Indefinido 37 31 68
Temporal (o] (o] (0}
Total 37 31 68
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ANEXO V

ANEXO VI

ANEXO VII

Promedio de contratos indefinidos distribuidos por edad, género y categoria profesional durante el ejercicio 2024

EDAD de 18 a 29 afnos de 30 a 39 anos de 40 a 49 afos de 50 a 60 anos Mayores de 60 aflos
CATEGORIA PROFESIONAL Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Espafna

Personal directivo y managers 1,000 0,000 8,455 Nn,077 22,466 23,008 27,997 40,21 5,01 2,000
Personal Coordinador y técnico 54,477 32,047 141,375 85,293 156,964 103,405 70,003 64,255 2,181 10,989
Personal de linea 13,274 9,115 29,584 25,044 70,986 43,893 53,586 28,252 10,142 2,515
Total 68,751 41,162 179,414 121,414 250,416 170,307 151,586 132,718 17,334 15,504
Colombia

Personal directivo y managers 0,000 0,000 0,079 0,000 1,000 1,000 1,000 3,000 0,000 2,000
Personal Coordinador y técnico 1,000 1,422 9,989 2,562 5,208 4,405 2,405 3,247 0,000 1,000
Personal de linea 3,858 4,526 4,471 2,299 2,499 5,000 3,000 1,737 0,000 0,000
Total 4,858 5,948 14,540 4,860 8,707 10,405 6,405 7,984 0,000 3,000

Promedio de contratos temporales distribuidos por edad, género y categoria profesional durante el ejercicio 2024

EDAD de 18 a 29 afnos de 30 a 39 anos de 40 a 49 afos de 50 a 60 anos Mayores de 60 aflos
CATEGORIA PROFESIONAL Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Espafa

Personal directivo y managers 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personal Coordinador y técnico 7,699 4,458 3,332 0,471 1,403 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personal de linea 0,638 0,893 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Total 8,337 5,351 5,582 0,471 1,403 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Colombia

Personal directivo y managers 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personal Coordinador y técnico 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personal de linea 1,471 0,578 0,000 0,647 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Total 1,471 0,578 0,000 0,647 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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ANEXO | ANEXO I

ANEXO llI

ANEXO IV

ANEXO V

ANEXO VI

ANEXO VII

Promedios de contratos a tiempo completo distribuidos por edad, género y categoria profesional durante el ejercicio 2024

EDAD de 18 a 29 afnos de 30 a 39 anos de 40 a 49 afos de 50 a 60 anos Mayores de 60 aflos
CATEGORIA PROFESIONAL Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Espafna

Personal directivo y managers 1,000 0,000 8,455 Nn,077 22,466 23,008 27,997 40,21 3,01 1,000
Personal Coordinador y técnico 60,904 35,649 133,074 85,614 145,244 104,405 68,088 64,255 2,000 8,000
Personal de linea 13,912 10,008 22,759 25,044 62,244 42,893 50,096 28,252 5,833 2,000
Total 75,816 45,658 164,288 121,734 229,953 170,307 146,181 132,718 10,844 11,000
Colombia

Personal directivo y managers 0,000 0,000 0,079 0,000 1,000 1,000 1,000 3,000 0,000 2,000
Personal Coordinador y técnico 1,000 1,422 9,989 2,562 5,208 4,405 2,405 3,247 0,000 1,000
Personal de linea 3,858 4,526 4,471 2,299 2,499 5,000 3,000 1,737 0,000 0,000
Total 4,858 5,948 14,540 4,860 8,707 10,405 6,405 7,984 0,000 3,000

Promedio de contratos a tiempo parcial distribuidos por edad, género y categoria profesional durante el ejercicio 2024

EDAD de 18 a 29 afnos de 30 a 39 anos de 40 a 49 afos de 50 a 60 anos Mayores de 60 aflos
CATEGORIA PROFESIONAL Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Espafna

Personal directivo y managers 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 1,000
Personal Coordinador y técnico 1,271 0,855 1,633 0,151 13,123 0,000 1,915 0,000 0,181 2,989
Personal de linea 0,000 0,000 6,825 0,000 8,742 1,000 3,490 0,000 4,310 0,515
Total 1,271 0,855 18,458 0,151 21,866 1,000 5,405 0,000 6,490 4,504
Colombia

Personal directivo y managers 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personal Coordinador y técnico 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Personal de linea 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Total 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Despidos
Despidos por pais segun categoria profesional, edad y género
2023 Personal directivo Personal f:oo_rdinador Perspnal 2024 Personal directivo Personal f:oo_rdinador Perspnal
Yy managers y técnico de linea Yy managers y técnico de linea
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Espafa Espana
De 18 a 29 0] ) 3 2 ) 1 De 18 a 29 ) 0] 4 5 ) 2
De 30 a 39 2 4 0 0 De 30 a 39 0 0 4 0 2
De 40 a 49 3 3 0 0 De 40 a 49 2 6 2 4 2
De 50 a 60 0 0 0 1 1 0 De 50 a 60 0 4 0 0 3 1
>60 afios 0 0 0 0 0 0 >60 afios 0 0 0 0 0 0
Total 2 2 8 10 1 1 Total 7 10 1 7 7
Colombia Colombia
De 18 a 29 0 0 0 0 0 0 De 18 a 29 0 0 0 1 0 0
De 30 a 39 0 0 0 0 1 1 De 30 a 39 0 0 1 1 0 0
De 40 a 49 0 0 0 0 0 0 De 40 a 49 0 0 1 0 0 0
De 50 a 60 0 0 0 0 0 0 De 50 a 60 0 0 0 2 0 0
>60 afios 0 0 0 0 0 0 >60 afios 0 0 0 0 0 0
Total (0] o (0] (0] 1 1 Total (0] o 2 4 o (0]
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ANEXO | ANEXO I ANEXO Il ANEXO IV ANEXO V ANEXO VI ANEXO VI
Formacion y desarrollo Remuneracion y brecha
Horas de formacion” por pais y categoria profesional Remuneraciones medias por categoria, edad, género y pais
. Salario medio (€) por género en concepto de retribucion total anual
CATEGORIA PROFESIONAL 2023 2024
[E— EDAD de 18 a 29 anos de 30 a 39 afnos de 40 a 49 anos de 50 a 60 anos Mayores de 60 anos
Personal directivo 499,85 248,91 CATEGORIA . ) . . .
PROFESIONAL Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Managers 5.527,92 3.379,34 Espafia 2023
Personal Coordinador y técnico 18.739 25.573,74 Sel\g;gag'eor“;sec“vo OF - 64704,4  66.910,7  85.714,4 83.255 84.8271 109.253,7 86.468,0 ™
, Personal
Personal de linea 8.34761 10.944,36 coordinador 324243 336826 376338 392149  39.0336 43.471 41.992,4 447864 561491  60.482]
y técnico
Total 33114,4 40.146,35
Personal de Linea 26.287,3 26.970, 26.829,1 26.893,2 27.959,0 27.891,7 31.668,8 31.783,7 33.261,3 28.010,9
Colombia
Espafia 2024
Personal directivo 36 13 spana 20
personal directivo * - 70.749,26 78.089,09 88.221,53 95.618,65 110.005,29 130.072,77 116.431,77 *
y Managers
Managers m 29
Personal
Personal Coordinador y técnico 631 226 ;c:g::iuir;zdor 35.706,17 35.980,17 43.170,74 47.700,19 46.597,64 51.199,51 50.403,12 56.021,80 ™ 62.937,96
Personal de linea 1.387 1.258 Personal de Linea  24.994,23 26.792,57 30.434,20 33.395,56 34.614,55 34.779,91 39.013,83 40.032,36 30.954,88 ™)
Total 2165 1.626

17 Las horas de formacién reportadas corresponden a las contabilizadas durante el periodo completo de reporte, del 1 de enero al 31 de diciembre.
18 Esta categoria profesional, no incorpora el salario del Director General de Kern Pharma.

19 Con (*) se indica que no se puede facilitar el dato para preservar la confidencialidad de las personas que ocupan esa posicion.
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Remuneraciones medias por categoria, edad, género y pais

Salario medio (€) por género en concepto de retribucién total anual

EDAD de 18 a 29 aios de 30 a 39 anos de 40 a 49 afnos de 50 a 60 anos Mayores de 60 afos

CATEGORIA

PROFESIONAL Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Colombia 2023

Sel\flzongag'e‘i“sﬁfc“vo - - ) - ® ™ - 37.972,2 - 33.507,5

Personal
coordinador - 18.758,75 10.537,02 8.612,66 9.464,55 8.639,43 12.200,22 8.622,80 - -

y técnico

Personal de Linea 5.458,87 4.580,44 6.174,32 5.201,29 3.761,92 4.457,21 4.967,00 4.494,21 - -

Colombia 2024

Personal directivo . - - - * * * * - *
y Managers'® ™ ™ (@) ™ ™
Personal

coordinador (@) (@] 17.980,16 ™ 16.564,46 23.156,27 17.643,54 24.296,60 - (@)
y técnico

Personal de Linea 7.577,87 6.652,22 8.667,25 *) 5.657,12 7.224,55 7.997,51 *) - -
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ANEXO | ANEXO I ANEXO llI ANEXO IV ANEXO V ANEXO VI ANEXO VII

Brechas salariales por género, categoria profesional y pais.
Espaiia

Salario medio (€) por género y brecha salarial en concepto

de retribucién total anual 2° de retribucién total anual

Salario medio (€) por género y brecha salarial en concepto

Mujeres Hombres Brecha salarial Mujeres Hombres Brecha salarial
Categoria profesional
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
39.98713 46.655,83 47.302,38 55.161,10 15,46% 15,42% Personal directivo y Managers 82.484,62 96.702,70 94.919,67 110.506,18 9,85% 12,49%
Personal coordinador y técnico 38.115,59 44.416,13 41.455,37 49.623,13 9,97% 10,49%
Personal de Linea 28.841,34 33.995,47 28.516,21 34.861,01 -2,89% 2,48%
Brechas salariales por género, categoria profesional y pais.
Colombia
Salario medio (€) por género y brecha salarial en concepto Salario medio (€) por género y brecha salarial en concepto
de retribucion total anual 22 de retribucioén total anual
Mujeres Hombres Brecha salarial Mujeres Hombres Brecha salarial
Categoria profesional
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
8.717,01 13.365,17 12.087,95 18.089,47 27,89% 26,12% Personal directivo y Managers? ™ *) 34.095,10 39.911,65 - -
Personal coordinador y técnico 10.342,74 17.133,49 9.403,47 21.159,57 -9,99% 19,03%
Personal de Linea 5.304,43 7.636,84 4.615,29 6.862,37 -14,93% -11,29%

20 Salariobasetedricomascomplementosfijosdetalladosenelcapitulocuatroylosincentivosyobjetivosdelejerciciodereporte.
21 En esta categoria, no se incorpora el salario de Director General de la Filial en Colombia.
22 Salario base tedrico mas complementos fijos y los incentivos y objetivos del ejercicio de reporte.
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Accidentabilidad Absentismo

ACCIDENTES LABORALES

PERSONAS EMPLEADAS Kern Pharma Calier Espafna Calier Colombia

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Espana

Mujeres 2 2 4 1 1 4 0 1 1

Hombres 7 7 3 2 0 1 1 2 1

Mujeres 5 2 5 5 4 2 1 1 2

Hombres 5 7 5 2 0 1 1 1 (o]

Mujeres 3,81 2,45 5,15 7,42 6,85 19,9 0 1 10
Hombres 8,89 11,88 5,33 14,84 0 8,31 24,28 22 9
Mujeres 0,09 0,17 0,19 0.06 0.014 1,36 0 0.02 0,29
Hombres on 0,41 0,05 0.33 0 0,32 0,073 0.08 0,3

23 Las horas de absentismo reportadas contabilizan las bajas por contingencia comun y los permisos por indisposicidon durante el periodo completo
de reporte, del 1 de enero al 31 de diciembre.

Horas de absentismo?® por pais

2023 2024
Espafa 100.334 105.084
Colombia 1.824 3.330




{n_l\ ANNEXOS P <y GRUPO 70
% INDUKERN

ANEXO | ANEXO |l ANEXO Il ANEXO IV ANEXO V ANEXO VI ANEXO VI

Anexo V
Indicadores de actividad ambiental

Emisiones industriales

Kern Pharma Calier Espaia Calier Colombia (Laverlam)

Peso anual (kg) Peso anual (kg) Peso anual (kg) Peso anual (kg) Peso anual (kg) Peso anual (kg)

Tipo de contaminante Tipo de contaminante Tipo de contaminante

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Conampanies SN0 47048 o 0 0
NOX 3.521,38 3.521,38 NOX 14,19 114,86
Particulas (PM) 2.318,45 2.318,45 Monodxido de Carbono (CO) 24,53 12,59
Monodxido de Carbono (CO) 217,56 218
Diclorometano (DCM) 6.032,70 282,20

24 La disminucion de COV en 2024 se debe a una reduccién en el uso de materias primas,
principalmente acetona y diclorometano.
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Anexo VI
Indice de contenidos Ley 11/2018
de acuerdo con GRI Estandares

DECLARACION DE USO

El Grupo Indukern ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, utilizando como referencia los estandares GRI

GRI1

Fundamentos 2021

LEY 11/2018

Indicador GRI

Apartado EINF

ASPECTOS GENERALES

a) Una breve descripcion del modelo
de negocio del grupo, que incluird su
entorno empresarial, su organizacion
y estructura, los mercados en los que
opera, sus objetivos y estrategias, y los
principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion.

2-1(2021) Detalles organizacionales

2-2 (2021) Entidades incluidas en la presentacion
del informe de sostenibilidad

1.21/1.2.2 Anexo |

2-3 (2021) Periodo objeto del informe, frecuencia
y punto de contacto

Anexo |

2-4 (2021) Actualizacion de la informacion

1.2.2 Calier- modificacién de los datos
de facturaciéon 2023
5.4. Cambio climatico- modificacion alcance y
metodologia Huella Carbono Anexo V: (Emisiones
2023 Calier Espaia)

2-5 (2021) Verificaciéon externa Anexo VI
2-6 (2021) Actividades, cadena de valor y otras 11/61
relaciones comerciales ' '
2-7 (2021) Empleados 4

P Anexo |l
2-16 (2021) Comunicacion de inquietudes criticas 3.2/3.3
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las 33

normativas
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ANEXO | ANEXO I ANEXO llI ANEXO IV ANEXO V ANEXO VI ANEXO VII

DECLARACION DE USO

El Grupo Indukern ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, utilizando como referencia los estandares GRI

GRI'1

Fundamentos 2021

LEY 11/2018

Indicador GRI

Apartado EINF

ASPECTOS GENERALES

b) Una descripcidn de las politicas que aplica el
grupo respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados para
la identificacion, evaluacion, prevencién y atenuacion
de riesgos e impactos significativos y de verificacion y
control, incluyendo qué medidas se han adoptado.

3-3 (2021) Gestidn de los temas materiales 2/32
2-22 (2021) Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 2
2-23 (2021) Compromisos y politicas 3.2

2-24 (2021) Incorporacion de los compromisos en las politicas

A lo largo de todo el EINF

2-25 (2021) Procesos para remediar los impactos negativos 3.2/3.3
2-26 (2021) Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 3.1/3.2
2-9 (2021) Estructura de gobernanza y composicion 3.1

2-10 (2021) Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno

Consejo de Administracion

3

2-12 (2021) Funcion del maximo 6érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 3.1
2-13 (2021) Delegacion de responsabilidades de gestion de los impactos 3.3
2-14 (2021) Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de 21
sostenibilidad '
2-17 (2021) Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 3
2-15 (2021) Conflictos de interés 3.2

c) Los riesgos relacionados con esas cuestiones

vinculadas a las actividades del grupo, como, cuando 2-16 (2021) Comunicacion de inquietudes criticas 31/3.2

sea pertinente y proporcionado, sus relaciones

comerciales, productos o servicios que puedan tener

efectos negativos en esos dmbitos, y cdmo el grupo

los gestiona, explicando los procgd|m|entos utilizados 3-1(2021) Proceso de determinacion de los temas materiales 2

para detectarlos y evaluarlos segun los marcos

nacionales, europeos o internacionales de referencia

para cada materia. Debe incluirse informacién sobre

los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un ) )
3-2 (2021) Lista de temas materiales 2

desglose de estos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.
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El Grupo Indukern ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo comprendido

N entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, utilizando como referencia los estandares GRI

GRI1 Fundamentos 2021

LEY 11/2018 Indicador GRI Apartado EINF

INFORMACION SOBRE CUESTIONES AMBIENTALES

Informacion detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad,
los procedimientos de evaluacién o certificacion
ambiental; los recursos dedicados a la prevencion

de riesgos ambientales; la aplicacidn del principio de
precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para
riesgos ambientales

3-3 (2021) Gestién de los temas materiales 3.2/ 51

- Contaminacién: medidas para prevenir, reducir
o reparar las emisiones de carbono que afectan

graverr_\ente el medio amblt_ante;_ Femendo en cuenta 305-7 (2016) Oxidos de nitrégeno, dxidos de azufre y otras emisiones significativas al aire o2
cualquier forma de contaminacion atmosférica Anexo V
especifica de una actividad, incluido el ruido vy la
contaminacién luminica.
3-3 (2021) Gestion de los temas materiales 55
303-2 (2018) Gestidon de los impactos relacionados con los vertidos de agua 55
306-1(2020) Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 55

- Economia circular y prevencién y gestion

de residuos: medidas de prevencidn, reciclaje,

reutilizacion, otras formas de recuperacion y 306-2 (2020) Gestidn de impactos significativos relacionados con los residuos 55
eliminacion de desechos; acciones para combatir el
desperdicio de alimentos.

306-3 (2020) Residuos generados 55
306-4 (2020) Residuos no destinados a la eliminacion 5.5
306-5 (2020) Residuos destinados a la eliminacion 5.5
3-3 (2021) Gestiéon de los temas materiales 53
Uso sostenible de los recursos: consumo de agua y 301-1 (2016) Material tilizad | 53
suministro de agua segun las limitaciones locales; ( ) Materiales utilizados por peso o volumen :
consumo de materias primas y medidas tomadas para
mejorar la eficiencia energética y el uso de energias 302-1(2016) Consumo energético dentro de la organizacion 53

renovables.

303-5 (2018) Consumo de agua 53
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El Grupo Indukern ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo comprendido

N entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, utilizando como referencia los estandares GRI

GRI1 Fundamentos 2021

LEY 11/2018 Indicador GRI

Apartado EINF

INFORMACION SOBRE CUESTIONES AMBIENTALES

) o ) 3-3 (2021) Gestidn de los temas materiales
Cambio climatico: elementos importantes de las

53

emisiones de gases de efecto invernadero generados

por las actividades de la empresa, incluido el uso 305-1(2016) Emisiones directas de GEI (alcance 1)
de los bienes y servicios que produce; medidas

54

adoptadas para adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico; metas de reduccién establecidas 305-2 (2016) Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2)

voluntariamente a medio y largo plazo para reducirlas

54

y los medios implementados. . B
305-5 (2016) Reduccion de las emisiones de GEI

5.4

- Proteccion de la biodiversidad: medidas tomadas

para preservar o restaurar la biodiversidad; impactos 304-2 (2016) Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios
causados por las actividades u operaciones en areas en la biodiversidad

protegidas.

5.6

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

2- Empleo: numero total y distribucion de empleados
por género, edad, pais y categoria profesional; nimero
total y distribucién de modalidades de contrato de

3-3 (2021) Gestién de los temas materiales

3.1/4.

trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial 2-7 (2021) Empleados
por género, edad y categoria profesional, niumero de

despidos por género, edad y categoria profesional; las

4.1/ Anexo IV

remuneraciones medias y su evolucion desagregados
por género, edad y categoria profesional o igual valor; 2-8 (2021) Trabajadores que no son empleados
brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo

6.1

iguales o de media de la sociedad, la remuneracion
media de los consejeros y directivos, incluyendo la . o
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago 2-19 (2021) Politicas de remuneracion
a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y

4.3
Anexo |V
No se reporta salario de consejeros

cualquier otra percepcién desagregada por género,

implantacion de |c_>o||'ticas_ de desconexion laboral, 405-1 (2016) Diversidad de érganos de gobierno y empleados 31/43

empleados con discapacidad. Anexo |V
3-3 (2021) Gestién de los temas materiales 4.2

- Organizacién del trabajo: organizacion del tiempo " .

de trabajo; nimero de horas de absentismo; medidas ~ "oliticas de desconexion laboral 4.2

destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y

fomentar el ejercicio corresponsable de estos por Medidas de conciliacidn 42

parte de ambos progenitores. ’
Absentismo Anexo |V
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ANEXO | ANEXO I ANEXO llI ANEXO IV ANEXO V ANEXO VI ANEXO VII

DECLARACION DE USO

El Grupo Indukern ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, utilizando como referencia los estandares GRI

GRI'1

Fundamentos 2021

LEY 11/2018

Indicador GRI

Apartado EINF

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

3-3 (2021) Gestidn de los temas materiales 4.5
403-1 (2018) Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo 4.5
403-2 (2018) Identificacion de peligros, evaluacidon de riesgos e investigacion de incidentes 4.5
403-3 (2018) Servicios de salud en el trabajo 4.5
- Salud y seguridad: condiciones de salud y seguridad
en el trabajo; accidentes de trabajo, en particular su 403-4 (2018) Participacion de la plantilla, consultas y comunicacién sobre salud y seguridad en el 45
frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades trabajo ’
profesionales; desagregado por género.
403-5 (2018) Formacion de la plantilla sobre salud y seguridad en el trabajo 4.4
403-6 (2018) Fomento de la salud en la plantilla 4.5
403-8 (2018) Personal cubierto por el sistema de gestion de seguridad y salud laboral 4.5
403-9 (2018) Lesiones por accidente laboral 4.5
Anexo IV
- Relaciones sociales: organizacion del didlogo social, ., .
incluidos procedimientos para informar y consultar 3-3 (2021) Gestion de los temas materiales 4.2
al personal y negociar con ellos; porcentaje de
empleados cubiertos por convenio colectivo por pais;
el balance de los convenios colect_lvos, partlcularmente 2-30 (2021) Convenios de negociacién colectiva 4.2
en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo.
3-3 (2021) Gestidn de los temas materiales 4.4
- Formacion: las politicas implementadas en el 4.4
campo de la formacioén; la cantidad total de horas de 404-1 (2016) horas de formacioén al afio por empleado Ane>.<o IV
formacioén por categorias profesionales.
2-7 (2021)-Empleados 4.3
- Igualdad y diversidad: medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres; planes de igualdad (Capitulo
Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas
adoptadas para promover el empleo, protocolos 406-1(2016) Casos de discriminacion y acciones correctivas 3.3/4.3

contra el acoso sexual y por razén de género,

la integracion y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad; la politica contra todo
tipo de discriminacidn y, en su caso, de gestidn de la
diversidad.
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ANEXO | ANEXO I ANEXO llI ANEXO IV ANEXO V ANEXO VI ANEXO VII

DECLARACION DE USO

El Grupo Indukern ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, utilizando como referencia los estandares GRI

GRI'1

Fundamentos 2021

LEY 11/2018

Indicador GRI

Apartado EINF

INFORMACION SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

2-12 (2021) Funcién del maximo 6érgano de gobierno en la supervision de la gestidon de los impactos 3.2/3.3
2-23 (2021) Compromisos y politicas 3.2
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida 406-1 (2016) Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 3.3
en materia de derechos humanos; prevencion de los
riesgos de vulneracion de derechos humanos vy, en . . . .
su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar 409-1 (2016) Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u 61
posibles abusos cometidos; denuncias por casos obligatorio
de vulne_rauon de dergchos_ h_umanos; promocion y 407-1(2016) Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacién vy la
cumplimiento de las disposiciones de los convenios N : , i 6.1
. -, : negociacién colectiva podria estar en riesgo
fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacién y el derecho a la negociacion colectiva; 408-1(2016) Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 6.1
la eliminacidon de la discriminacion en el empleo y
la ocupacion; la eliminacion del trabajo forzoso u 412-1 (2016) Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos 61
obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil. humanos :
412-2 (2016) Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos 3.3
414-2 (2016) Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 6.1
INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
3-3 (2021) Gestidn de los temas materiales 3.2
205-1 (2016) Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 3.2
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el
sob_orno; medldas_ para luchar co_ntra el blar)queo de_ 205-2 (2016) Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 32/33
capitales, aportaciones a fundaciones y entidades sin
animo de lucro
205-2 (2016) incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 3.3
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro 6.2
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ANEXO | ANEXO I ANEXO llI ANEXO IV ANEXO V ANEXO VI ANEXO VII

DECLARACION DE USO

El Grupo Indukern ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, utilizando como referencia los estandares GRI

GRI'1

Fundamentos 2021

LEY 11/2018

Indicador GRI

Apartado EINF

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

. 3-3 (2021) Gestion de los temas materiales 6
- Compromisos de la empresa con el desarrollo
sostenible: el impacto de la actividad de la sociedad
en el empleo y el desarrollo local; el impacto de la 2-28 (2021) Afiliacion a asociaciones Anexo Il
actividad de la sociedad en las poblaciones locales
y en el territorio; las relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades locales y las modalidades ~ 2-29 (2021) Enfoque para la participacion de los grupos de interés 2
del didlogo con estos; las acciones de asociacién o
patrocinio. ) ) o
203-1(2016) Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 6.2
3-3 (2021) Gestién de los temas materiales 6.1
- Subcontratacidon y proveedores: la inclusidon en
la politica de compras de cuestiones sociales, de 204-1 (2016) Proporcion de gasto en proveedores locales 6.1
igualdad de género y ambientales; consideracién en
las relauones_ con prov_eedores y subcor_wtraUstas de 308-1 (2016) Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccién de acuerdo con
su responsabilidad social y ambiental; sistemas de los criterios ambientales 6.1
supervision y auditorias y resultados de estas.
414-1 (2016) Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccidon de acuerdo con los criterios 6.1
sociales ’
3-3 (2021) Gestion de los temas materiales 6.3
- Consumldorgs: me'd|<_3|as para la salud y Ia_ §egur|d_ad 416-1 (2016) Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o
de los consumidores; sistemas de reclamacién, quejas S 11/6.3
e = servicios
recibidas y resolucion de estas.
416-2 (2016) Casos de incumplimientos relativos a impactos de productos y servicios en la 6.3
seguridad y salud '
207-2 (2019) Gobernanza fiscal, control y gestidn de riesgos 3.3

- Informacién fiscal: los beneficios obtenidos pais por
pais; los impuestos sobre beneficios pagados vy las
subvenciones publicas recibidas.

Beneficios pais por pais

No se reporta

Impuestos sobre beneficios pagados

No se reporta

Subvenciones publicas recibidas

No se han recibido
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Informe de verificacion
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE GRUPO INDUKERN Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

Ala Direccion de Grupo Indukern,

Alcance de los trabajos

Hemos desarrollado la revisién independiente del contenido del Estado de Informacién No
Financiera (EINF) consolidado de Grupo Indukern S.L. y sus sociedades dependientes (en
adelante Grupo Indukern) relativo al ejercicio 2024 (en adelante, el Informe), en el marco de
aplicacién de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobade por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad.

Responsabilidad de los Administradores

La preparacién del Informe, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de la Direccidn
de Grupo Indukern, que es responsable de definir, adaptar y mantener los sistemas de gestidn
y control interno a partir de los cuales se obtiene la informacidén.

Criterios, independencia y control de calidad

Damos cumplimiento a los requerimientos de independencia y otros requerimientos éticos del
Code of Ethics for Professional Accountants, emitido por International Ethics Standards Board
for Accountants, el cual esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Aplicamos la Norma Internacional Sobre Control de Calidad (NICC) 1, y de conformidad con la
misma, se mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados en relacién con el cumplimiento de los requerimientos éticos,
estandares profesionales y requerimientos legales y regulatorios aplicables.

ANEXO V

ANEXO VI ANEXO VI
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es la de emitir un Informe independiente de verificacion limitada
basado en los procedimientos aplicados a nuestra revision. Hemos llevado a cabo el trabajo de
revision de acuerdo con la Norma ISAE 3000 Assurance Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information, con un alcance de aseguramiento limitado.

Nuestro trabajo de revision limitada se ha desarrollade mediante entrevistas con las personas
encargadas de la preparacion de la informacién incluida en el Informe, y la aplicacion de
procedimientos analiticos y otros dirigidos a recopilar evidencias, coma:

*  Reuniones con el personal responsable de la elaboracion del Informe, para conocer los
enfoques de gestion aplicados y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

+  Laevaluacién a través de entrevistas de la consistencia de la descripcién sobre la aplicacion
de las politicas y |a estrategia en materia de sostenibilidad, gobierno, ética e integridad de
Grupo Indukern.

*  La revision de la consistencia de la informacién y el andlisis de la adaptacién de los
contenidos e indicadores del Informe a los requerimientos de la Ley 11/2018 en materia
de informacién no financiera y diversidad por lo que respecta a la fiabilidad de la
informacién, utilizando procedimientos analiticos y prucbas de revisién en base a
muestreos.

+  La revision de la aplicacién de los criterios establecidos por Grupo Indukern para la
preparacién de los indicadores, basados en la Ley 11/2018, en los estdndares de Global
Reporting Initiative.

«  La lectura de la informacién incluida en el Informe para determinar si estd en linea con
nuestro coneocimiento general y experiencia, en relacidn con el desempefio en
sostenibilidad de Grupo Indukern.

El alcance de una revision limitada es sustancialmente inferior al de un trabajo de seguridad
razonable. Por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menar. El presente Informe en

ningun caso puede entenderse como un informe de auditoria.
Fundamento de la conclusion con salvedades

Las salvedades identificadas por omisién de informacion vienen originadas en los siguientes
requerimientos de |a Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad:

En el marco de nuestra revision y conforme a los requisitos establecidos por la Ley 11/2018 de
28 de diciembre, que modifica el Cédigo de Comercio y la Ley de Sociedades de Capital en
materia de informacion no financiera y diversidad, hemos identificado omisiones relacionadas
con el alcance limitade de la informacién reportada, circunserita Unicamente a las principales
sociedades en Espafia y a la filial de Calier en Colombia, asi como con la ausencia de datos

energialocal GRUPO
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especificos relativos a la informacién fiscal desglosada por pals, incluyendo los beneficios
obtenidos y los impuestos sobre beneficios pagados.

Conclusién con salvedades:

Basdndonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, excepto
por los efectos de las cuestiones descritas en el parrafo “Fundamento de la conclusion con
salvedades”, en relacion con el alcance limitado del informe asi como la ausencia de
informacién fiscal, no se ha puesto de manifiesto ningln aspecto que nos haga creer que el
Estado de Informacién No Financiera de Grupo Indukern, S.L. y sociedades dependientes
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no haya sido
preparado, en todos sus aspectos significatives, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados.

Nuestra conclusion se basa y estd sujeta a los aspectos indicados en este Informe.
Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestras conclusiones.

Uso y distribucion

Este Informe ha sido preparado exclusivamente en interés de la Direccién de Grupo Indukern,
S.L., de acuerdo con los temas de nuestra carta de encargo.

Barcelona, 20 de junio de 2025,
Energia Local Advisors S.L.

Joan B. Palau Pernau

Colegiado Nim. 3657
Col-legi d’Economistes de Catalunya
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